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Pedro Signorelli é novo articulista do 


OS DIREITOS DAS 
CRIANÇAS COM TEA 


Garantindo inclusão de quem tem 


PLANEJAR 
E PRECISO 


Planejamento estratégico 


(quase) virou uma palavra composta. transtorno do espectro do autismo. 


Por Aldo Gonçalves, página 2 


Monitor; artigos serão publicados na 1° 


terça-feira do mês, página 2 Por Denner Pereira, página 4 


Condomínio: 


taxa equivale a 
45% do salário 


mínimo 


Um levantamento da uCondo, 
startup especializada em platafor- 
ma pata gestão de condomínios, 
mostrou que a média da taxa con- 
dominial no Brasil é de R$ 634,24 
— sendo o menor valor partir de 
R$ 72, e o maior podendo chegar 
até mais de R$6.000 —, o que 
equivale a 45% do salário mínimo 
(R$ 1.412). A sondagem foi reali- 
zada com 3.330 condomínios de 
todos os estados brasileiros. 

De acordo com a ulCondo, a 
disparidade entre as menores e 
maiores taxas condominiais se 
deve a uma série de variáveis que 
vão desde a localização, de acordo 
com cada município e bairro, aos 
diferentes tipos de serviços ofer- 
tados pelos condomínios. O setor 
está em crescimento e acompa- 
nha a tendência de urbanização 
e múltiplos estilos de vida. Em 
uma mesma cidade, as pessoas 
encontram condomínios maiores 
com áreas de lazer, salão de fes- 
tas, piscinas, coworkings e muitas 
outras opções. Da mesma forma, 
encontram prédios com poucos 
moradores e menos — ou nenhu- 
ma — comodidades. 

“Os próprios moradores, em 
reuniões e convenções, também 
que impactam 
na taxa. Vemos que o que mais 


fazem escolhas 


pesa nas contas são as folhas de 
pagamentos para funcionários fi- 
xos, como porteiros e zeladores. 
Se é algo que o condomínio não 
pode mais arcar, alternativas são 
criadas, como uso da tecnologia 
para liberação de entrada e saí- 
da de convidados ou recebimen- 
to de entregas, planejamento de 
manutenções pontuais e reparos 
previstos, tudo já contabilizado”, 
comenta Léo Mack, cofundador e 
COO da uCondo. 

Léo Mack também aponta que 
a taxa condominial ainda teve au- 
mento notável em 2023. Segundo 
o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA) di- 
vulgado pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística (IB- 
GE), a inflação afetou considera- 
velmente o custo do condomínio, 
que aumentou 6,74%, um impacto 
diante de outros custos também, 
como a taxa de água e esgoto, que 
subiu 10,08% e entra também na 
conta dos condôminos. 

Nesse cenário, não é surpresa, 
portanto, que os dados da Serasa 
de fevereiro de 2024 indiquem 
72. milhões de brasileiros em si- 
tuação de inadimplência. Quando 
o assunto é pagamento de taxas 
condominiais, a inadimplência, ou 
seja, aqueles que não pagaram as 
taxas condominiais nas datas pre- 
vistas, atingiu um índice recorde 
e fechou 2023 com 24,04%, de 
acordo com a base de dados da 
uCondo. 


Indústrias apontam: carga tributária 
é o que mais pesa na conta de luz 


Produção de energia é barata, mas tarifa é alta 


esquisa inédita da Con- 

federação Nacional da 

Indústria (CND, que en- 
trevistou 1.002 executivos líderes 
de indústrias de pequeno, médio 
e grande portes, revela que seis 
em cada dez empresas industriais 
apontam a alta carga tributária co- 
mo fator de maior impacto para o 
elevado preço da conta de luz no 
Brasil. 

Quando perguntados sobre os 
dois itens que mais impactam na 
conta de luz, a alta carga tributária 
é apontada por 78% dos entrevis- 
tados (60% como primeiro fator e 
18% como segundo motivo). Na 
sequência, também foram apon- 
tados outros fatores relevantes de 
impacto nos preços da energia, 
como os períodos de seca (29%), 


o custo de transmissão de energia 
(27%), os subsídios pagos na con- 
ta de luz (17%) e o custo da gera- 
ção de energia (16%). 

Tema recorrentemente apon- 
tado como fator de distorção na 
conta de luz no país, o excesso de 
subsídios no setor elétrico afeta, 
segundo 55% dos executivos en- 
trevistados, de forma negativa a 
competitividade da indústria bra- 
sileira. Outros 47% consideram 
que esses benefícios concedidos 
a alguns poucos setores econô- 
micos são responsáveis pelo alto 
custo da energia elétrica no Bra- 
sil. Atualmente, os impostos e os 
encargos representam um total de 
44,1% do valor da conta de luz, 
aponta a Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel). 


A pesquisa mostra, ainda, que 
53% das empresas notaram um 
aumento na conta de luz nos úl- 
timos 12 meses. Para 43%, o im- 
pacto do custo da energia elétrica 
sobre a indústria é alto ou muito 
alto. 

“O custo da produção da 
energia no Brasil é barato, mas 
a nossa conta de luz é uma das 
mais caras do mundo. Reduzir o 
preço da energia é uma obsessão 
da indústria brasileira. Para is- 
so, a diminuição dos encargos é 
um imperativo não apenas para 
contribuir com a competitivida- 
de do setor industrial, mas para 
garantir a sustentabilidade eco- 
nômica do próprio setor elétrico 
nacional”, destaca o presidente 
da CNI, Ricardo Alban. 


Henri Szwarc, Xinhua 


Jordan Bardella, do partido de Le Pen, poderá ser novo primeiro-ministro 


Segundo turno definirá se extrema 
direita vai comandar a França 


a França, o partido de 
direita Rea- 

grupamento Nacional 
(RN), de Marine Le Pen, venceu o 


primeiro turno das eleições legisla- 


extrema 


tivas do país, revelaram resultados 
provisórios publicados pelo Mi- 
nistério do Interior francês, mas o 
resultado final dependerá de dias 
de negociações antes do segundo 
turno na próxima semana. 
Segundo o Ministério, sem con- 
tar os votos dos aliados, o RN ob- 
teve 9.377.109 votos ou 29,25%; 
37 candidatos do RN obtiveram 
mais de 50% dos votos e já foram 
eleitos deputados. O RN, junta- 
mente com seus aliados, obteve 
33,14% das preferências dos fran- 


ceses e poderá tornar-se majoritá- 
rio no Parlamento. 

Seguindo o RN, a Nova Frente 
Popular (NFP), a aliança eleito- 
ral dos partidos de esquerda, ob- 
teve 8.974.463 votos, ou 28,5% 
dos votos, com 32 membros da 
aliança eleitos no primeiro tur- 
no. À aliança de centro-direita 
Ensemble (juntos, em francês), 
do presidente Emmanuel Ma- 
cron, obteve cerca de 21% dos 
votos. Uma participação de 
66,71%, recorde em 40 anos, foi 
observada durante o primeiro 
turno das eleições. 

Apenas um dos institutos de 
pesquisa, o Elabe, previu que o 
RN ganharia uma maioria abso- 


luta de 289 assentos no segundo 
turno de 7 de julho. 

Especialistas dizem que as pro- 
jeções de assentos após os votos 
do primeiro turno podem ser alta- 
mente imprecisas, especialmente 
nesta eleição. 

O sistema eleitoral da França foi 
construído para impedir que a es- 
querda — na época, o Partido Co- 
munista — conseguisse conquistar 
o poder. Agora, ele também pode 
evitar o domínio da extrema-direi- 
ta. O candidato precisa ter mais de 
50% dos votos para ser eleito em 
primeiro turno; se isso não ocor- 
rer, há segundo turno com os can- 
didatos que tenham recebido mais 
de 12,5% dos votos. 


“Divertida Mente 
2º alavancou 


shoppings 


Ofaturamento do varejo em 
shoppings no Brasil cresceu 
10,3% após o lançamento do fil- 
me Divertida Mente 2, de acordo 
com o Índice Cielo do Varejo 
Ampliado (ICVA). A compara- 
ção ocorre entre os primeiros 
dias de exibição (20 a 23 de ju- 
lho) da película e período similar 
de 2023. 

Entre os setores, o principal 
destaque foi alimentação (bares e 
restaurantes), com alta de 22,2%. 
na sequência, estão varejo alimen- 
tício especializado (16,9%) e re- 
creação e lazer (16,6%). 

Segundo a Comscote, empresa 
norte-americana de medição de 
audiência digital, 4,5 milhões de 
brasileiros já assistiram ao filme 
nos cinemas, que se tornou a se- 
gunda maior estreia de todos os 
tempos no Brasil. 

“Como a maioria dos cine- 
mas do país está em shoppings, 
é natural supor que o suces- 
so do filme contribua para o 
aquecimento de segmentos re- 
lacionados, como alimentação 
e lazer”, afirma Carlos Alves, 
vice-presidente de Tecnologia 
e Negócios da Cielo. 

De acordo com dados da As- 
sociação Brasileira de Franchi- 
sing (ABF) o faturamento do se- 
tor atingiu R$ 240,6 bilhões em 
2023, um crescimento de 13,8% 
em relação a 2022. Alguns seg- 
mentos ganharam destaque es- 
pecial, como o de alimentação 
— food service (17,5%), saúde, 
beleza e bem-estar (13,7%), ser- 


viços (11,8%), casa e construção 


(9,5%) e moda (2,5%). 


2 Opinião 


Terça-feira, 2 de julho de 2024 ® Monitor Mercantil 


Planejar é preciso 


Por Aldo Gonçalves 


planejamento 

representa papel 

fundamental pa- 
ra a existência organizacion- 
al e operacional de uma em- 
presa. Sem ele, dificilmente 
o empresário conseguirá 
posicionar-se no presente, 
compreendendo o momen- 
to da empresa, visando vis- 
lumbrar o futuro. 

Assim, sem uma prepa- 
ração de trabalho, manter 
uma empresa viva no mer- 
cado competitivo global 
será uma tarefa árdua, que 
exigirá esforços crescentes 
cada vez maiores para a so- 
brevivência e o sucesso dos 
negócios. 

Planejar é preciso. Sim, 
em dois aspectos. Tanto do 
que é necessário e faz fal- 
ta; quanto do viés do rigor, 
da precisão, do aperfeiçoa- 
mento para se tentar o 
atingimento 
da exatidão. 

Em ger- 
al, o termo 
planeja- 
mento vem 
seguido de 
estratégico. Isso porque o 
segundo verbete — além de 
estar intrínseco umbilical- 
mente à vida da empresa 
— assume caráter de longo 
prazo, diferenciando-se do 
tático, que está ligado ao 
tempo mais curto. 

Dessa forma, obser- 
va-se através das iniciati- 
vas do planejamento es- 
tratégico que gerir uma 
empresa é acreditar na sua 
continuidade, na resistên- 
cia contra as vicissitudes 
do mercado, na sua ca- 
pacidade de adaptar-se às 
situações para superá-las, 
cumprindo ciclos voltados 
ao crescimento, de sorte 
que possa desenvolver-se 
passando pelos estágios de 
porte de tamanho e fatu- 
ramento (micro, pequena, 
média e grande) devido 
seu fortalecimento. 

Portanto, planejamento 
estratégico tem a ver com 
as decisões que definem 
metas e estabelecem ações 
para que a empresa possa 
alcançar objetivos nas mel- 
hores condições possíveis, 
utilizando-se de ferramen- 
tas e cenários para con- 


textualizar caminhos. Esse 


Planejamento 
estratégico (quase) 
vitou uma palavra 


composta 


casamento de palavras faz 
com que planejamento es- 
tratégico (quase) vire uma 
palavra composta, tamanha 
expressão da sua importân- 
cia. 

No mercado, o acesso 
a ferramentas de plane- 
jamento é relativamente 
fácil. Nesse meio não fal- 
tam empresas e entidades 
representativas ofertando 
apoio, prestando serviços 
e disponibilizando de re- 
cursos pata que uma em- 
presa possa extrair do seu 
organismo opções opera- 
cionais para constituir es- 
tratégias. 

Dependendo da neces- 
sidade, o planejamento 
estratégico pode caracteri- 
zat-se por ser uma vasta 
ação, cujo formato envolva 
diferentes tópicos, como 
estudo de mercado, pú- 
blico-alvo, 
missão, 
visão e va- 
lores, obje- 
elab- 


oração de 


tivos, 


indicadores, 
monitoramento da imple- 
mentação das ações, entre 
outros pontos. 

Num mundo em que a 
informação tem tempo re- 
al; os acontecimentos se 
tangenciam ou se cortam, 
a despeito da distância; e as 
pessoas se influenciam di- 
atiamente com novidades, 
as exigências sobre as em- 
presas para a tomada de 
decisões ampliam o arco 
de ações na medida em que 
a dinâmica global tende a 
constituir cenários mais vir- 
tuais e públicos exigentes. 

Nesse contexto, o comér- 
cio se vê diante de novos 
desafios. O principal será 
acompanhar as transfor- 
mações da indústria e da ag- 
ropecuária para exercer sua 
função junto à sociedade, 
levando produtos, num am- 
biente onde IA, robótica 
e conectividade serão pa- 
drões determinantes para a 
mecânica e a evolução so- 


cial. 


Aldo Gonçalves é presidente do Clube 
de Diretores Lojistas do Rio de Ja- 
neiro (CDL Rio) e do Sindicato dos 
Lojistas do Comércio do Município do 
Rio de Janeiro (SindilojasRio). 


Utilize ferramentas de gestão para 


alavancar o crescimento da sua empresa 


Por Pedro 
Signorelli 


s ferramentas de 

gestão estão dis- 

poníveis para ser- 
em utilizadas por qualquer 
um. Porém, para que seu 
uso dê certo, é preciso ter 
um conhecimento prévio 
de como fazer a implemen- 
tação e, principalmente, de 
como utilizá-las da manei- 
ra correta. Recentemente, 
o que mais vejo são boas 
ferramentas não sendo 
aproveitadas por falta de 
entendimento. 

Isso acontece com os 
OKRs — Objectives and 
Key Results (Objetivos e 
Resultados Chaves) — que 
são muito mais que uma 
metodologia, são uma es- 
pécie de filosofia de gestão 
que propõe maximizar re- 
sultados no curto prazo, at- 
través da transparência, foco 
e colaboração, para empre- 
sas de diferentes tamanhos, 
tipos e segmentos. 

A ferramenta possibilita 
que a organização desen- 


volva capacidade maior de 
se adaptar às mudanças do 
mercado, e também passe 
a ter uma direção clara e 
parâmetros mensuráveis 
para a conquista dos objeti- 
vos. Muito mais do que pro- 
por uma gestão eficiente, os 
OKRs estão ajudando em- 
presas em seus processos 
de transformação. 

Várias empresas já utili- 
zam os OKRs; no entanto, 
me pergunto se estão fazen- 
do isso de forma correta na 
prática. A implementação 
da ferramenta é bem mais 
complexa do que se imagi- 
na, não passando simples- 
mente pela implementação 
e processos, 
mas se baseando também 


de técnicas 


em um terceiro pilar, que é 
a mudança de mentalidade. 

Quando fazemos a im- 
plementação de OKRs em 
empresas, é importante 
termos em mente que é 
necessária uma mudança de 
mentalidade do time, que 
estava acostumado com 
uma maneira de trabalhar 


(hábitos, práticas, proces- 


sos), mas que não se adequa 
mais ao mundo em que es- 
tamos vivendo hoje. 

Cada empresa ou negócio 
tem particularidades, que 
devem ser aprimoradas pa- 
ra alcançar bons resultados 
com o uso da ferramenta. 
É por isso que, com a ex- 
periência adquirida, podem- 
os acelerar a curva de apren- 
dizagem, o que economiza 
tempo e agiliza o processo. 
A implementação de OKRs 
de forma incompleta pode 
torná-los obsoletos rapida- 
mente. 

Uma gestão baseada em 
OKRs olha para cada in- 
divíduo e área da empresa 
como elementos que com- 
põem o todo, o que ajuda a 
criar um sentimento de uni- 
dade e colaboração. Cada 
um dos colaboradores deve 
compreender a importân- 
cia do seu papel dentro do 
modelo de negócio. En- 
tender isso é fundamental 
para o sucesso da compan- 
hia de forma geral. 

Além desse ponto, a fer- 
ramenta permite que sejam 


TJSP afasta ITCMD sobre 
heranças e doações do exterior 


Por Carolina Rezzende e Samantha Berard 


Tribunal de Justiça 

do Estado de São 

Paulo, em 1° e 2? 
instâncias, proferiu decisões 
aplicando o entendimento do 
STF no Tema 825 em casos 
que não estão abrangidos pe- 
la modulação dos efeitos da 
repercussão geral. 

Relembrando, 

825, julgado sob repercussão 
geral pelo Supremo Tribunal 
Federal, definiu que os Esta- 
dos estão impossibilitados de 
cobrar ITCMD sem a inter- 
venção de Lei Complemen- 


o Tema 


tar, quando localizados bens, 
heranças, doador ou de cujus 
no exterior. 

Sucede que os efeitos do 
Tema 825 foram modulados a 
partir de 20 de abril de 2021, 
data da publicação do acórdão, 
ressalvadas as ações judiciais 
pendentes de conclusão até 20 
de abril de 2021. 

Por exemplo, nos autos 
do Mandado de Segurança 
1035027-28.2024.8.26.0053, 
foi proferida sentença afas- 
tando a cobrança do TTCMD 
sobre imóvel localizado em 
Mônaco e recebido de heran- 
ça pot avó. 


Neste caso, já havia sido 
instaurado processo admi- 
nistrativo que foi finalizado 
com decisão desfavorável 
para o contribuinte, que op- 
tou por impetrar Mandado 
de Segurança para obstar a 
cobrança do TTCMD pelo 
Estado de São Paulo. 

Na ocasião, o Juízo da 6º 
Vara de Fazenda Pública de 
São Paulo citou o julgamento 
do Órgão Especial do TJSP 
nos autos da Arguição de In- 
constitucionalidade 0004604- 
24.2011.8.26.0000, que em 
2011 já havia reconhecido 
a inconstitucionalidade da 
Lei 10.705/00, que institui a 
cobrança de ITCMD sobre 
bens localizados no exterior. 

Já a 9º Câmara de Direi- 
to Público do Tribunal do 
TJSP, nos autos do Manda- 
do de Segurança 1012934- 
76.2021.8.26.0053, mante- 
ve sentença favorável a um 
contribuinte que herdou de 
seus pais ações e quotas de 
empresas sediadas no exte- 
rior e recebeu esses valores 
em dinheiro, sob o mesmo 
argumento de que o Órgão 
Especial do TJSP já havia 


decidido pela inconstitucio- 
nalidade da cobrança. 

Anteriormente, a 3º Câ- 
mata de Direito Público 
do TJSP manteve senten- 
ça proferida nos autos do 
Mandado de Segurança 
1047533-70.2023.8.26.0053 
em consonância com o en- 
tendimento do Tema 825 do 
STF para afastar a cobrança 
de ITCMD sobre bens lo- 
calizados no Brasil quando 
o doador vive no exterior, a 
despeito da Solução de Con- 
sulta Tributária 15343, de 31 
de março de 2023, da Secre- 
taria de Fazenda do Estado 
de São Paulo, que definiu que 
o ITCMD seria devido em 
caso de doador residente no 
estrangeiro com imóvel em 
território nacional. 

Em suma, as decisões 
do TJSP abarcam também 
processos administrativos 
discutidos a qualquer tem- 
po ou processos judiciais 
iniciados após 20 de abril 
de 2021. 

Contudo, tal cenário pode 
alterar-se em razão da Re- 
forma Tributária, que prevê 
a possibilidade de incidência 


feitos ajustes constantes 
no plano de execução da 
estratégia, que é possível 
graças aos ciclos mais cur- 
tos de planejamento, geral- 
mente de três meses. Isso 
dá uma maior tração para 
as mudanças necessárias na 
organização, permitindo as- 
sim eventuais correções de 
rota de forma mais rápida. 

Neste sentido, o uso de 
um modelo de gestão com 
OKRs vai fazer com que a 
empresa seja mais eficaz em 
atingir seus objetivos, tendo 
colaboradores mais engaja- 
dos e felizes, mas acima de 
tudo, vai proporcionar uma 
mudança cultural de cresci- 
mento constante muito im- 
portante para o seu negócio. 
Não por acaso, a ferramen- 
ta é usada por companhias 
globais como Google, Twit- 
ter, LinkedIn, Conta Azul, 
GoPro, Eventbrite, dentre 
outras. 


Pedro Signorelli é especialista em 
gestão, com ênfase em OKRs; é re- 
sponsável, dentre outros, pelo case da 
Nextel. 


de ITCMD quando localiza- 
dos bens, doador ou de cujus 
no exterior, sem a necessária 
edição de Lei Complementar. 

Ademais, a Reforma Tri- 
butária também prevê que 
os Estados adotem alíquo- 
tas progressivas de TTCMD, 
de acordo com o valor do 
patrimônio. 

Neste sentido, o planeja- 
mento patrimonial de bens 
localizados no exterior tem 
suas benesses com relação 
a uma maior proteção ao 
patrimônio e facilidade de 
transmissão da herança, de 
acordo com o regramento 
específico do país em que 
estejam localizados. 

Portanto, mais do que 
nunca, é necessário que as 
famílias realizem o planeja- 
mento sucessório, de modo 
a evitar eventuais cobran- 
ças indevidas de ITCMD, 
assegurando-lhes o menor 
impacto fiscal a ser avaliado 
de acordo com o patrimô- 
nio a ser transmitido. 
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Arábia encerrou acordo de 


petrodólares? Não, mas... 


ma mensagem correu o mundo no final do mês pas- 

sado: a Arábia Saudita encerrou acordo de petrodó- 
lares de 50 anos com os EUA. O complemento dizia que 
o acordo do petrodólar foi originalmente assinado em 8 de 
junho de 1974 e foi uma parte fundamental da influência 
econômica global dos EUA e do domínio do dólar. Matéria 
apareceu com mais força em redes sociais e sites indianos. 

De toda a mensagem, uma verdade é que os petrodólares 
foram uma pedra fundamental na estrutura do dólar. Espe- 
cialistas garantem que o acordo de junho de 1974 era outro, 
e que um acerto sobre compra de óleo saudita somente 
com dólares dos EUA nunca existiu — ao menos formal- 
mente — nem tinha prazo de validade. 

Editor da RT — rede financiada pelo Estado russo — 
Henry Johnston, que trabalhou com finanças por mais de 
uma década, diz que o acordo é uma peça de ficção. Mas os 
petrodólares desempenharam papel fundamental após os 
EUA abandonarem a indexação do dólar ao ouro em 1971, 
pondo assim fim ao acordo de Bretton Woods. “O dólar 
desvalorizou-se, sem surpresa, e a inflação disparou. No 
verão de 1973, tinha perdido um quinto do seu valor face a 
outras moedas importantes.” 

Ao conseguir dominar o comércio de petróleo, come- 
çando com os sauditas, em 1974 — dando em troca a ven- 
da de armas avançadas, vulgo, proteção — e logo depois se 
estendendo a toda a Opep, os EUA mantiveram a supre- 
macia. “Dado que o mercado do petróleo é muito maior 
do que o mercado do outro, na verdade deu ao dólar um 
alcance ainda maior”, anota Johnston. 

“Após o choque de 1973-74, o petróleo foi negociado 
num intervalo notavelmente estável de cerca de US$ 15 
a US$ 30/barril durante os 30 anos seguintes” Exceções 
nesta “pax do petrodólar” marcaram crises nos EUA e au- 
mento vertiginoso dos juros. 

Esse sistema está ruindo, pela própria situação econô- 
mica dos EUA e pelo surgimento de novos atores, notada- 
mente China, Rússia e Índia — ou seja, 3 dos 5 fundadores 
dos Brics, bloco que estuda adotar uma cesta de moedas 
comuns, pata começar o processo de desdolarização. A 
Arábia Saudita, aceita no grupo em agosto de 2023, apesar 
de ainda não ter finalizado a adesão, segue participando das 
reuniões dos Brics. Além disso, amplia a venda de petróleo 
em outras moedas — tem um acordo cambial com a China. 
Índia, Rússia e China negociam óleo em suas moedas. 

“Um sistema tão profundamente enraizado como o pe- 
trodólar não desaparecerá da noite para o dia, mas quan- 
do a sua base econômica estiver desgastada, só poderá ser 
mantido durante algum tempo através de ruído, fumaça e 
espelhos”, conclui Henry Johnston. 


Bye, bye, petrodólares 


Por trás da fake news sobre o fim do acordo, há outro fa- 
to: a Arábia Saudita juntou-se, em junho, ao mBridge, pro- 
jeto transfronteiriço de moeda digital utilizando blockchain 
que envolve o BIS (Banco de Compensações Internacio- 
nais) e os Bancos Centrais da China, Hong Kong, Tailândia 
e Emirados Árabes Unidos. 


Rei Trump I 
Depois dizem que o Supremo do Brasil é partidário... 
Rápidas 


Multicenter Itaipu e Grupo GSH fazem campanha para 
doação de sangue. À coleta será em 12 de julho, no shop- 
ping em Niterói ** O Arraiá do Américas Shopping será 
realizado em dois finais de semana: 5 a 7 e 12 a 14 de julho. 


Avanço da IA pode sofrer atraso no Brasil 


Abria receia obrigações excessivas 


s riscos poten- 

ciais do uso de 

inteligência ar- 
tificial não podem servir 
como pretexto para enges- 
sar a legislação e atrasar o 
avanço do setor no Brasil. 
A declaração foi feita du- 
rante audiência pública nes- 
ta segunda-feira no Senado. 
Especialistas apresentaram 
à Comissão Temporária so- 
bre Inteligência Artificial no 
Brasil (CTIA) sugestões ao 
marco legal de IA nacio- 
nal, cujos projetos estão 
em análise na comissão, 
que deve apresentar um 
texto final antes do reces- 
so parlamentar. 

O presidente da Asso- 
ciação Brasileira de Inte- 
ligência Artificial (Abria), 
Rodrigo Scotti, disse que 
os projetos em análise na 
comissão criam obrigações 
que podem afetar todos os 
setores produtivos brasilei- 


ros que já usam IA. 
Texto menos restritivo 


A Abria reúne 650 pe- 
quenas, médias e grandes 
empresas nacionais de IA. 
Ele sugeriu a revisão de cer- 
tas exigências para que as 
micros empresas e as star- 
tups consigam operar no 
mercado com menos amar- 
ras jurídicas e menos buro- 
cracia. À reunião foi condu- 
zida pelo vice-presidente da 


comissão, o senador Astro- 


nauta Marcos Pontes (PL- 
-SP). Ele defendeu que a 
comissão opte por um texto 
menos restritivo ao desen- 
volvimento da indústria de 
IA no Brasil, principalmen- 
te pelas pequenas empresas. 
O senador acrescentou que 
a segurança cibernética é 
uma preocupação que deve 
estar presente desde o iní- 
cio do desenvolvimento de 
projetos de IA. “É mais ar- 
riscado não usar a inteligên- 
cia artificial do que usar”, 
disse Pontes. 

“A gente está mais pre- 
ocupado em gerar obriga- 
ções excessivas, antes dos 
fomentos necessários pa- 
ra desenvolver o Brasil e, 
ainda mais, desenvolver o 
Brasil com uma tecnologia 
que é apontada como uma 
das mais promissoras, se- 
não a mais promissora do 
século, que é a inteligência 
artificial. Este é o momento 
para a gente parar e pensar 
para onde a gente quer que 


o Brasil vá”, alertou Scotti. 
Críticas 


Mateus Costa-Ribeiro, da 
empresa startup Talisman 
IA, disse que o texto deba- 
tido pela comissão é muito 
abstrato e ambíguo e pode 
prejudicar as startups brasi- 
leiras. Para ele, o Brasil está 
querendo regular a IA de 
maneira prematura, o que 


pode criar barreiras desne- 


Inadimplência e 
confiança empresarial 
fecham abril estáveis 


ados do Indicador 

de Inadimplên- 

cia das Empresas 
da Serasa Experian indica- 
ram estabilidade no mês de 
abril, no qual 6,7 milhões 
de companhias estavam 
com o CNPJ na lista de 
inadimplentes. Juntas, elas 
ultrapassaram a soma de R$ 
138,2 bilhões devidos. Em 
média, cada negócio regis- 
trou cerca de sete contas 
negativadas no período e o 
ticket médio foi estimado 
em R$ 2.833,40. 

De acordo com o econo- 
mista da Serasa Experian, 
Luiz Rabi, “a estabilização 
da inadimplência das em- 
presas já era algo esperado 
com a diminuição das taxas 
básicas de juros do país. Isso 
impacta diretamente a saú- 
de financeira das empresas, 
já que as despesas financei- 
ras diminuem, aliviando o 
fluxo de caixa e permitindo 
que as companhias substi- 
tuam dívidas antigas e caras 
por contas novas com cus- 
tos menores”. 

As empresas do setor de 
serviços lideraram o ranking 
das inadimplentes em abril, 
representando 55,4%, se- 


guidas pelo segmento do 
comércio (36,0%), indústria 
(7,5%), primário (0,8%) e 
outros (0,4%). Já em relação 
ao setor das dívidas, a maior 
parte delas ficou na categoria 
outros (28,7%), que consi- 
dera contas com indústrias, 
terceiro setor e primário. 
O menos impactado pela 
inadimplência em abril foi se- 
curitizadoras (0,9%). 

Do total de 6,7 milhões 
de empresas inadimplentes 
em abril 6,3 milhões foram 
Micro e Pequenas Empre- 
sas (MPEs), das quais so- 
mavam mais de 44,2 mi- 
lhões de dívidas cujo valor 
total ultrapassou R$ 118,6 
bilhões e indicam a média 
de sete contas atrasadas por 
CNPJ no Brasil. 

Já o Índice de Confiança 
Empresarial (ICE), medido 
pelo Instituto Brasileiro de 
Economia (Ibre), da Funda- 
ção Getúlio Vargas (FGV), 
ficou estável pelo segundo 
mês consecutivo em junho, 
na marca dos 95,6 pontos. 
Com isso, a média do se- 
gundo trimestre (95,6 pon- 
tos) fechou ligeiramente 
acima dos 94,8 pontos mé- 
dios do trimestre anterior. 


cessárias à inovação brasi- 
leira. 

“O melhor lugar para a 
regulação da inteligência ar- 
tificial é o tempo, a paciên- 
cia. O ChatGPT foi lançado 
há menos de dois anos. (...) 
Não existe amadurecimen- 
to para o tema e eu acredito 
que há um risco grande de 
as startups serem prejudica- 
das, e não apoiadas, como é 
a intenção do Senado brasi- 
leiro”, avaliou o empresário. 

Segundo a Agência Sena- 
do, a representante do Co- 
mitê Nacional de Ciberse- 
gurança (CNCiber), Patricia 
Peck, também defendeu a 
necessidade de haver crité- 
rios de segurança cibernéti- 
ca desde o início para todos 
os projetos de IA. Para ela, 
a legislação a ser aprovada 
precisará estimular o uso 
e o fomento da tecnologia 
no Brasil. “É extremamen- 
te importante que o mar- 
co legal possa trazer quais 
são os requisitos mínimos 
de fábrica que têm que ser 
observados, principalmente 
no tocante à ciberseguran- 


ça”, afirmou Patrícia. 
Faca 


A consultora do Movi- 
mento Brasil Competitivo 
(MBC), Ana Bialer, seguiu 


a mesma linha e defendeu 


coisa é proibir que um sis- 
tema seja desenvolvido, por 
exemplo, para fingir disse- 
minar conteúdo de explo- 
ração sexual de crianças. 
Outra coisa é se proibir que 
qualquer sistema que possa 
eventualmente ser utilizado 
para disseminar esse tipo 
de conteúdo seja proibi- 
do. Não é muito diferente 
do exemplo já superbatido 
da faca. A faca não foi de- 
senvolvida para matar. Ela 
pode ser usada por um ser 
humano mal-intencionado 
para matar”, diferenciou a 
consultora. 

O diretor da Associação 
Brasileira das Empresas de 
Software (Abes), Marcelo 
Almeida, alertou que “a IA 
não tem fronteiras”. O re- 
presentante da Confedera- 
ção Nacional da Indústria 
(CND), Jefferson de Oliveira 
Gomes, disse que 80% dos 
processos industriais serão 
modificados pela IA nos 
próximos cinco anos. 

O diretor-executivo da 
organização Conselho 
Felipe 
avaliou que a IA já está 


Digital, França, 
presente em praticamente 
todos os momentos das 
nossas vidas. “É impor- 
tante regular os riscos, não 
a tecnologia”, defendeu. A 
CTIA tem como presiden- 


te o senador Carlos Viana 


que o marco legal de IA te- (Podemos-MG) e, como 
relator, o senador Eduar- 


do Gomes (PL-TO). 


nha um texto mais simples 


e menos restritivo. “Uma 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
Cleo! el CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
l NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 22 de julho de 2021. 

1. Data, hora e local: No dia 22 de julho de 2021, às 15:30 horas, na 
sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: 
Sr. Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Análise crítica e 
confirmação do funcionamento do Sistema de Gestão Antissuborno; 
(ii) Aprovação de convocação de Assembleia Geral Extraordinária para 
alteração do endereço da sede da Companhia; Temas para informação: 
(iii) Apresentação do resultado da análise das denúncias recebidas pelo 
Canal Etico até 30/06/2021; (iv) Panorama Geral da Administração 
(monitoramento de KPIs); e (v) Outros assuntos de interesse geral. 
5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 5.1. Quanto 
ao item (i) da Ordem do Dia, em cumprimento à norma ABNT NBR ISO 
37.0001/2016, os Conselheiros efetuaram a análise crítica e aprovaram, 
sem ressalvas, o funcionamento do Sistema de Gestão Antissuborno e do 
Programa de Integridade, conforme informações prestadas pelo responsável 
da função de Prevenção de Delitos / Compliance Antissuborno e pela Alta 
Direção. 5.2. Em relação ao item (ii) da Ordem do Dia, após apresentação da 
Diretoria J urídica, foi aprovada pelo conselho a convocação de Assembleia 
Geral Extraordinária para deliberar sobre a alteração do endereço da sede da 
Companhia. A referida Assembleia será realizada tão logo sejam finalizadas 
as formalidades de aprovação da mudança do endereço da Companhia 
pelos órgãos competentes. 5.3. Com relação ao item (iii) da Ordem do 
Dia, referente aos itens de informação, os Conselheiros foram informados 
sobre resultado da análise das denúncias recebidas pelo Canal Etico até 
30/06/2021, evidenciando estatística, temas e medidas corretivas adotadas 
pela administração, conforme apresentação realizada pela Auditoria Interna 
da Companhia. 5.4. Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, o Panorama 
da Administração da Companhia, com o acompanhamento dos principais 
KPIs, foi apresentado aos membros do Conselho de Administração pelos 
executivos de cada área. 5.5. Não houve assuntos gerais relativos ao item 
(v) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram 
os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de 
lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme 
Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Nicola Cotugno, Anna 
Paula Hiotte Pacheco, Gino Celentano e Otacílio de Souza Junior, e, pela 
secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original 
lavrado em livro próprio. Niterói, 22 de julho de 2021. Maria Eduarda 
Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 20/09/2021 sob o nº 4458432. 
Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 
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SEU 
DIREITO 


Os direitos das 
crianças com TEA 


Por Denner Pereira 


s crianças com Transtorno do Espectro do Autismo 

(TEA) possuem uma série de direitos garantidos por 
legislações específicas, que visam promover sua inclusão 
social e educacional, além de assegurar um desenvolvimen- 
to integral. Esses direitos são fundamentais para garantir 
que essas crianças tenham acesso às mesmas oportunidades 
que as demais e possam se desenvolver em um ambiente 
inclusivo e acolhedor. Como palestrante no 3º Congresso 
Internacional organizado pela Caminho Azul, que ocorrerá 
em Niterói a partir de 22 de julho de 2024, discutirei esses 
aspectos cruciais. 


Direito à educação inclusiva 


A educação é um direito fundamental garantido pela 
Constituição Federal e por diversas legislações, incluindo 
a Lei Brasileira de Inclusão (LBI) e a Política Nacional de 
Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Es- 
pectro Autista (Lei nº 12.764/2012). Essas normas estabe- 
lecem que as crianças com TEA devem ter acesso a uma 
educação inclusiva, o que significa que elas devem ser ma- 
triculadas em escolas regulares e receber o apoio necessário 
para sua plena participação. 

Os sistemas educacionais devem adaptar suas práticas 
pedagógicas para atender às necessidades individuais das 
crianças com autismo. Isso inclui a disponibilização de pro- 
fissionais especializados, como psicopedagogos e terapeu- 
tas ocupacionais, além de materiais didáticos adaptados e 
tecnologias assistivas. 


Direito à saúde 


O acesso a serviços de saúde adequados é um direito as- 
segurado pelo Sistema Único de Saúde (SUS). As crianças 
com TEA têm direito a avaliações diagnósticas precoces, 
intervenções terapêuticas multidisciplinares e acompanha- 
mento contínuo por profissionais de saúde especializados. 
A atenção integral à saúde dessas crianças inclui serviços 
de fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional e outros 
tratamentos necessários para seu desenvolvimento. 


Direito ao atendimento especializado 


Além do ambiente escolar regular, as crianças com TEA 
têm direito a atendimento educacional especializado (AEE), 
que deve ser oferecido preferencialmente na rede regular de 
ensino, em salas de recursos multifuncionais. Esse atendimen- 
to visa complementar e/ou suplementar a formação dos alu- 
nos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento 
e altas habilidades /superdotação, promovendo seu acesso ao 
currículo e à inclusão escolar e social. 


Direito à assistência social 


A Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) garante 
que as crianças com TEA e suas famílias tenham acesso 
a benefícios assistenciais, como o Benefício de Presta- 
ção Continuada (BPC), que assegura um salário mínimo 
mensal às pessoas com deficiência que comprovem não 
possuir meios de prover a própria manutenção nem de 
tê-la provida por sua família. 


Direito ao lazer e à cultura 


As crianças com TEA têm direito ao lazer, à cultura e 
ao esporte. Esses direitos são essenciais para o desenvol- 
vimento social e emocional, permitindo que essas crian- 
ças participem de atividades recreativas e culturais em 
igualdade de condições com as demais. A acessibilidade 
a espaços de lazer e cultura deve ser garantida, promo- 
vendo ambientes inclusivos e adaptados às necessidades 
das crianças com autismo. 


Direito à proteção contra discriminação 


A discriminação contra crianças com TEA é proibida 
pot lei. A Lei Brasileira de Inclusão e a Convenção sobre 
os Direitos das Pessoas com Deficiência, ratificada pelo 
Brasil, asseguram a proteção contra qualquer forma de 
discriminação e garantem a igualdade de oportunidades. 
Essas crianças têm o direito de viver em um ambiente 
que respeite suas diferenças e promova sua autonomia e 
independência. 


Denner Pereira, mestre em Direito, 


é especialista em Educação Especial, professor e advogado, 


Empresas podem ser multadas por 
importação de serviços não declarados 


s impostos de im- 

portação de ser- 

viços não pagos 
aumentaram nos últimos 
anos, colocando muitas 
empresas brasileiras em ris- 
co de inadimplência com 
a Receita Federal. Quando 
tecnologias, serviços, sof- 
twares e outros itens são 
adquiridos de empresas es- 
trangeiras, esses impostos 
são devidos. 

O Relatório Anual de Fis- 
calização da Receita Federal 
recentemente divulgado en- 
fatiza a notificação de con- 
tribuintes com evidências 
de falta de declaração de 
débitos nas importações de 
serviços, assistência técnica 
ou assistência administrati- 
va como um objetivo prio- 
ritário para 2024. As em- 
presas terão um prazo pata 
se autorregularizar e podem 
ser multadas em até 20% de 
seu valor. As multas podem 
variar se não regularizarem 
caso a Receita identifique 
má fé. 

A maioria das empresas 


importa uma variedade de 
serviços, incluindo siste- 
mas de armazenamento em 
nuvem, software de gestão, 
ferramentas de pagamento 
e pacotes de ferramentas 
online. Se a empresa ven- 
dedora do software for es- 
trangeira e tiver uma filial 
no Brasil para emitir No- 
ta Fiscal pelos serviços, é 
possível que o imposto seja 
pago. Caso contrário, a ar- 
recadação de impostos no 
Brasil não é automática se 
a empresa brasileira pagar 
apenas em moeda estran- 
geira quando a venda ocor- 
re no exterior. Nesses casos, 
é necessário emitir as guias 
e pagar o tributo de impor- 
tação por conta própria. 
Milhares de empresas 
no Brasil usam tecnologia 
externa para obter servi- 
ços online. No entanto, 
esses serviços, bem como 
qualquer produto impor- 
tado do exterior, são su- 
Muitas 
compram es- 


jeitos a tributos. 
empresas 
ses serviços e não estão 


cientes de que precisam 
recolher tributos. Cristia- 
no Freitas, CEO da Syhus 
Contabilidade, afirma que 
uma empresa pode acu- 
mular uma dívida de mais 
de R$ 300 mil em tributos 
após cinco anos se gastar 
1000 dólares por mês em 
tecnologia importada. 
Quais impostos a empre- 
sa deve pagar? 
Segundo Freitas, atual- 
mente, no Brasil, a impor- 
tação de serviços e software 
está sujeita a seis tributos 
principais: IRRF (Imposto 
de Renda Retido na Fonte): 
Alíquotas que podem che- 
gar a 25% para pagamentos 
a países considerados paraí- 
sos fiscais. CIDE-Remessas 
Alíquota de 
10% sobre pagamentos re- 
lacionados à aquisição de 
tecnologia e serviços téc- 
nicos. PIS-Importação e 
COFINS-Importação de 
alíquota de 1,65% e 7,6%, 
respectivamente. IOF (Im- 


ao Exterior: 


posto sobre Operações Fi- 
nanceiras): 0,38% em ope- 


rações de câmbio e 4,38% 
quando cobrado via cartão 
de crédito. ISSQN (Impos- 
to Sobre Serviços de Qual- 
quer Natureza): Alíquotas 
variam de 2% a 5%, depen- 
dendo do município. 

A Receita Federal ini- 
cialmente foca sua fiscali- 
zação no CIDE-Remessas 
e PIS/COFINS importa- 
ção sobre serviços, royal- 
ties e assistência técnica 
ou administrativa remeti- 
dos ao exterior. Empresas 
que deixaram de declarar 
ou recolher esses tributos 
nos últimos anos já estão 
em risco de notificação e 
possível multa. 

“Há 
mento de muitas empresas 


um —desconheci- 


sobre esses tributos. A Re- 
ceita sempre pode cobrar 
os valores retroativos com 
juros e multa, mas isso não 
era feito em larga escala 
até agora. É crucial enten- 
der esses tributos e buscar 
apoio para recolhê-los cor- 
retamente”, conclui Cristia- 
no Freitas. 


Emprego em supermercados do Rio tem saldo positivo 


setor supermer- 

cadista do Es- 

tado do Rio de 
Janeiro abriu 50 postos de 
trabalho formais em maio, 
sendo este o saldo entre o 
número de contratações 
e o de demissões. O de- 
sempenho no último mês 
foi bem melhor que o ob- 


servado em maio de 2023, 
quando o setor registrou 
fechamento de 239 postos 
de trabalho no estado. À 
Associação de Supermer- 
cados do Estado do Rio 
de Janeiro (Asserj), atra- 
vés da consultoria Future 
Tank, analisou os dados 
do Caged, divulgados pelo 


Ministério do Trabalho. 
Ao nível nacional, tam- 
bém foi observada aber- 
tura de vagas no setor em 
maio (1.590), com saldo 
de contratações em 17 
das 27 unidades da fede- 
ração. Minas Gerais (508) 
registrou o maior saldo 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
GQ mM ©; CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião de Diretoria, realizada em 20 de maio de 2021 
1. Data, hora e local: No dia 20 de maio de 2021, às 10:00 horas, na sede 
da Companhia, na Praça Leoni Ramos, nº 01, São Domingos, Niterói, RJ, 
CEP 24.210-200. 2. Convocação e Presenças: Os membros da Diretoria 
foram devidamente convocados, estando presente a maioria dos Direto- 
res da Companhia, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta 
ata. 3. Mesa: Presidente: Ana Claudia Gonçalves Rebello, Secretária: Sra. 
Maria Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: (i) Criação de filial da 
Companhia. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 
5.1. Quanto ao único item da Ordem do Dia, foi aprovada a criação de fi- 
lial da Companhia localizada na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio 
de Janeiro, na Avenida Oscar Niemeyer, 2000 — Bloco 1, Sala 701, parte, 
Santo Cristo, CEP 20220-297, com a consequente regularização junto ao 
Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Economia (CNPJ/ 
ME) e demais inscrições fiscais e administrativas necessárias. 6. Encerra- 
mento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para 
a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assi- 
nada pelos Diretores presentes e pela Secretária: Ana Claudia Gonçalves 
Rebello (Presidente da reunião e Diretora Jurídica), Artur Manuel Tavares 
Resende (Diretor Presidente e Diretor de Operações de Infraestrutura e Re- 
des), Anna Paula Hiotte Pacheco (Diretora de Regulação), Julia Freitas de 
Alcântara Nunes (Diretora Financeira e de Relações com Investidores e Di- 
retora Administrativa e de Planejamento e Controle), Marcia Sandra Roque 
Vieira Silva (Diretora de Mercado) e Maria Eduarda Fischer Alcure (Secre- 
tária da Reunião). Confere com a original lavrada em livro próprio. Niterói, 
20 de maio de 2021. Ana Claudia Gonçalves Rebello - Diretora Jurídica 
e Presidente da Reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure - Secretária da 
Reunião. JUCERJA em 10/06/2021 sob o nº 33901826798. Bernardo F. S. 
Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
eA © CNPJ nº33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 22 de junho de 2021. 

1. Data, hora e local: No dia 22 de junho de 2021, às 14:00 horas, na 
sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: 
Sr. Guilherme Gomes Lencastre; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (Processo de licitação 
de adjudicação dos serviços de operações técnicas e comerciais, SOC 
SOT Macaé; (ii) Política de Gestão de Riscos; (iii) Doações PPEC - Únidos 
pela Vacina; Temas para informação: (iv) Plano de Ação: Controles 
Internos; (v) Panorama Geral da Administração (monitoramento de KPIs); 
e (vi) Outros assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela 
unanimidade dos presentes: 5.1 Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, 
os Conselheiros aprovaram o processo de licitação de adjudicação dos 
serviços de operações técnicas e comerciais SOC SOT de Macaé, nos 
termos do material apresentado pela Diretoria de Compras ao Conselho. 
5.2 No que se refere ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a Política 
de Gestão de Riscos da Companhia, nos termos da apresentação feita pela 
área de Controle de Riscos da Companhia. 5.3 No que tange ao item (iii) 
da Ordem do Dia, foi aprovada pelo Conselho a doação de materiais e bens 
de combate ao COVID-19 para entidades municipais e órgãos correlatos, 
nos termos apresentados ao Conselho, pela Diretoria de Sustentabilidade. 
5.4 No que se refere ao item (iv) da Ordem do Dia, referente aos temas 
de informação, foi apresentado pelo responsável da área de Global 
Digital Solutions o plano de ação para melhorias dos controles internos da 
Companhia, conforme identificadas no âmbito dos trabalhos de auditoria, 
e seu respectivo avanço. 5.5. Quanto ao item (vi) de Informação da 
Ordem do Dia, foi apresentado pelo Diretor Presidente um Panorama da 
Administração da Companhia com o acompanhamento dos principais KPIs. 
5.6. Não houve assuntos gerais relativos ao item (vii) da Ordem do Dia. 
6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos 
suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e 
aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme 
Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Nicola Cotugno, Anna 
Paula Hiotte Pacheco, Gino Celentano e Otacílio de Souza Junior, e, pela 
secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original 
lavrado em livro próprio. Niterói, 22 de junho de 2021. Maria Eduarda 
Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 29/07/2021 sob o nº 4216867. 
Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
Q IR el CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 14 de junho de 2022 

1. Data, hora e local: No dia 14 de junho de 2022, às 15:00 horas, na 
sede da Companhia, situada na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, 
Sala 701, parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 
20220-297. 2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de 
Administração foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 
do estatuto social da Companhia. Presente a totalidade dos membros 
do Conselho de Administração, havendo quorum para instalação e 
deliberações, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 
3. Mesa: Presidente: Sr. Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra. Maria 
E duarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: Contratação de Multisserviços 
de Operações Técnicas e Comerciais (SOC SOT), para as regiões de 
Pádua, Cantagalo, Campos e Itaperuna. 5. Deliberações tomadas pela 
unanimidade dos presentes: 5.1 Quanto ao item único da Ordem do Dia, 
após apresentação realizada pela Diretoria de Compras, foi aprovada a 
contratação de Multisserviços de Operações Técnicas e Comerciais (SOC 
SOT) para as regiões de Pádua, Cantagalo, Campos e Itaperuna, a serem 
prestados pelas empresas INDICA ASSESSORIA E SERVIÇOS LTDA. 
(para as duas primeiras) e ENGELMIG ENERGIA LTDA. (para as duas 
segundas), nos termos e condições constantes do material apresentado 
pela referida Diretoria ao Conselho. 6. Encerramento: Nada mais havendo 
a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a 
qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, 
Srs. Guilherme Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Nicola 
Cotugno, Gino Celentano, Marcia Sandra Roque Vieira Silva, Marcia 
Massotti de Carvalho e Eduardo dos Santos Machado e, pela secretária 
da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado 
em livro próprio. Rio de J aneiro, 14 de junho de 2022. Guilherme Gomes 
Lencastre - Presidente da Mesa e do Conselho; Maria Eduarda Fischer 
Alcure - Secretária. J ucerja em 27/06/2022 sob o nº 4969409. J orge Paulo 
Magdaleno Filho - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
CNPJ/MF 33.050.071/0001-58 
NIRE 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Assembleia Geral Extraordinária 
realizada em 20 de setembro de 2021 

1. Data, hora e local: Aos 20 dias do mês de setembro de 2021, às 10:00 
horas, na sede social da Ampla Energia e Serviços S.A. (“Companhia”), na 
Praça Leoni Ramos, nº 1, na Cidade de Niterói, Estado do Rio de J aneiro. 
2. Edital de Convocação: Edital de Convocação regularmente publicado 
no Diário Oficial do Estado do Rio de Janeiro nos dias 31 de agosto, 01 e 
02 de setembro de 2021, às folhas 10, 4 e 5, respectivamente; e no Jornal 
O Fluminense dos dias 31 de agosto, 01 e 02 de setembro de 2021, às 
folhas 5, 5 e 5, respectivamente. 3. Presenças: Acionista representando 
mais de 2/3 do capital social com direito a voto, conforme verificado no 
Livro de Presença de Acionistas. Presentes também o Sr. Guilherme 
Gomes Lencastre, Presidente do Conselho de Administração; e a Diretora- 
Presidente da Companhia, a Sra. Anna Paula Hiotte Pacheco. 4. Mesa: 
Presidente: Guilherme Gomes Lencastre, Secretária: Maria Eduarda 
Fischer Alcure. 5. Ordem do Dia: (i) transferência da sede da Companhia 
para a cidade do Rio de Janeiro, com a consequente alteração do artigo 3º 
do Estatuto Social. 6. Deliberações Tomadas pelo Acionista Presente: 
Após análise e discussão dos temas constantes da ordem do dia e 
respectivos documentos colocados à disposição do acionista, foi deliberado 
e aprovado o seguinte: 6.1 Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, aprovar, 
com efeitos a partir da data de 01 de outubro de 2021, a tra nsferência 
da sede da Companhia que atualmente encontra-se na Praça Leoni Ramos, 
nº 1, na Cidade de Niterói, Estado do Rio de Janeiro, CEP 24.210-205, 
para Avenida Oscar Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, Sala 701, parte, Aqwa 
Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20220-297. 6.2. Em 
razão da deliberação acima, o artigo 3º do Estatuto Social da Companhia 
passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 3% A sede e o foro da 
Companhia são os da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de 
Janeiro, podendo, por deliberação da Diretoria, instalar em qualquer 
parte do Território Nacional sucursais, filiais, agências, postos 
de serviço, depósitos e escritórios que se fizerem necessários.” 
7. Encerramento e Lavratura da Ata: Nada mais havendo a tratar, foram 
os trabalhos Ru tempo necessário para a lavratura da presente 
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelo Acionista presente 
Enel Brasil S .A., pelo Presidente da Assembleia e pela Secretária. Confere 
com o original lavrado em livro próprio. Niterói, 20 de setembro de 2021. 
Guilherme Gomes Lencastre - Presidente, Maria Eduarda Fischer Alcure 
- Secretária. J UCERJ A em 01/10/2021 sob o nº 4526851. Bernardo F. S. 
Berwanger - Secretário Geral. 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 14 de dezembro de 2020 

1. Data, hora e local: No dia 14 de dezembro de 2020, às 10:00 horas, 
na sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto 
social da Emissora. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Mario Fernando de Melo Santos; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Tema para aprovação: (i) Processo de contratação 
de empresa com sócio Pessoa Politicamente Exposta e Pessoa Conexa 
(Conforme a Política OP412). Temas para informação: (ii) Informe de 
Adjudicação de Multisserviços Região Serrana; (iii) Processo de Licitação 
para Adjudicação dos serviços de operações técnicas e comerciais, 
SOC SOT São Gonçalo; (iv) Evolução do Plano de Qualidade - Aneel; 
(v) Panorama Geral da Administração (monitoramento de KP Is); e (vi) Outros 
assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade 
dos presentes: 5.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, após análise 
da documentação apresentada pela Diretoria de Compras e, nos termos 
da Política de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Relacionadas 
(OP 412), foi aprovada a celebração do contrato de locação de veículos, com 
e sem motoristas inclusos, entre a Companhia e a Localiza, no valor total 
de R$1.291.496,16 (um milhão, duzentos e noventa e um mil, quatrocentos 
e noventa e seis reais e dezesseis centavos), com o prazo de 36 (trinta e 
seis) meses, para locação de veículos para atendimento aos colaboradores 
expatriados e executivos da Companhia, por meio do aplicativo Mobicity, 
conforme termos e condições apresentados pela Diretoria de Compras 
da Companhia. 5.2. Em relação ao item (ii) da Ordem do Dia, os 
Conselheiros foram informados a respeito da adjudicação dos serviços 
de operações técnicas e comerciais SOC SOT da região Serrana/R), 

nos termos apresentados ao Conselho, pela Diretoria de Compras. 
5.3. No que se refere ao item (iii) da Ordem do Dia, os Conselheiros foram 
informados a respeito da realização de processo licitatório para promover 
a adjudicação dos serviços de operações técnicas e comerciais SOC SOT 
da região São Gonçalo/RJ], nos termos apresentados ao Conselho, pela 
Diretoria de Compras. 5.4. Sobre o item (iv) de Informação da Ordem 
do Dia, o Diretor Presidente fez uma apresentação sobre a evolução e 
próximos passos do Plano de Qualidade da ANEEL. 5.5. Quanto ao item 
(v) de Informação da Ordem do Dia, foi apresentado pelo Diretor P residente 
um Panorama da Administração da Companhia com o acompanhamento 
dos principais KPIs. 5.6. Não houve assuntos gerais relativos ao item (vi) 
da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os 
trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de 
lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Mario 
Fernando de Melo Santos, Guilherme Gomes Lencastre, Anna Paula 
Hiotte Pacheco, e Otacílio de Souza J unior, e, pela secretária da reunião, 
Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro 
próprio. Niterói, 14 de dezembro de 2020. Maria Eduarda Fischer Alcure 
- Secretária. J ucerja em 15/01/2021 sob o nº 3999189. Bemardo F. 5. 

Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
© Ip ©; CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 26 de novembro de 2020 

1. Data, hora e local: No dia 26 de novembro de 2020, às 11:30 horas, 
na sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 

2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art 13 do estatuto 
social da Emissora. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: residente: Sr. 
Mario Fernando de Melo Santos; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Tema para aprovação: (i) Amortização parcial de 
Intercompany Loans (ICL) com a Enel Brasil no valor de até 1.120 MBRL 
e novas operações financeiras com Terceiros, ou ICL com a EFI, em até 
1.130 MBRL, a serem realizadas até jan/21. Temas para informação: 
ii) Apresentação do Plano de Sustentabilidade 2020 com o avanço 
do terceiro trimestre; (iii) Evolução do Plano de Qualidade - Aneel; (vi) 
Panorama Geral da Administração (monitoramento de KPIs); e (v) Outros 
assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela iianimidade 
dos presentes: 5.1. pas ao item (i) de aprovação da Ordem do Dia, 
foi aprovada a amortizacao > parcia de empréstimos intercompany existentes 
entre a Companhia e a Brasil S.A, no valor de até R$1.120.000.000,00 
um bilhão e cento e vinte milhões reais). 5.1.1 Ainda em e ao item 


com prazo de até 02 > (doi) anos e em condi ções de mercado; e (ii) em um 
segundo momento, até janeiro de 2021, ocasião na qual seriam contratadas 
operações financeiras no montante de até R$900.000. 000,00 (novecentos 
milhões de reais), com prazo de até 04 (quatro) anos e em condições de 
mercado. 5.2. No que diz respeito ao item (ii) da Ordem do Dia, a Diretoria 
de Sustentabilidade fez uma apresentação a o do avanço do terceiro 
semestre do Plano de Sustentabilidade 2020. 5.3. Quanto ao item (iii) de 
Informação da Ordem do Dia, o Diretor Presidente fez uma apresentacao 
sobre a evolução e próximos passos do Plano de Qualidade da ANE 
5.6. Em relação ao item (iv) de Informação da Ordem do Dia, foi apresentado 
pelo Diretor P residente um Panorama da Administração da Companhia com 
o acompanhamento dos principais KPIs. 5.7. Não houve assuntos gerais 
relativos ao item (vii) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais 
havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente 
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros 

resentes, Srs. Mario Fernando de Melo Santos, Nicola Cotugno, Márcia 

andra Roque Vieira Silva, Guilherme Gomes Lencastre, Anna Paula 
Hiotte Pacheco, e Otacílio de er. unior, e, pela secretária da reunião, 
Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro 
próprio. Niterói, 26 de novembro de 2020. Maria Eduarda Fischer Alcure 
- Secretária. JUCERIA em 21/12/2020 sob o nº 3988462. Bernardo F. S. 
Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 

Q rA Q CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 

realizada em 27 de setembro de 2021 
1. Data, hora e local: No dia 27 de setembro de 2021, às 14:00 horas, 
na sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 2. 
Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Subordinação de 
mútuo intercompany com a Enel Brasil por até 500MBRL; Temas para 
informação: (ii) Resultado TE auditorias concluídas (1º semestre 2021); 
(iii) Monitoramento dos planos de ação de auditoria até 30.06.2021; (iv) 
Resultado da Certificação IS037001; (v) Campanha de Comunicação sobre 
Compliance e Integridade; (vi) Ações de Inovação da Auditoria Interna; e (vii) 
Panorama Geral da Administração (monitoramento de KPIs); e (viii) Outros 
assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade 
dos presentes: 5.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, em cumprimento 
ao artigo 14, parágrafo único, VIII, do Estatuto Social, após apresentação 
do tema pela Diretoria Financeira, foi aprovada pelos Conselheiros a 
possibilidade de celebração de aditivo a determinados contratos de mútuo 
firmados entre a Companhia e a Enel Brasil, para pactuar a sua subordinação 
integral ou parcial a outras dívidas da Companhia, em situações e condições 
específicas, no valor máximo de R$500.000.000,00 (quinhentos milhões 
de reais), respeitadas todas as condições da anuência da Aneel para tais 
contratos. 5.2. No que se refere ao item (ii) da Ordem do Dia, os Conselheiros 
foram informados sobre o resultado das auditorias realizadas no primeiro 
semestre de 2021, com a explicação dos resultados significativos e das ações 
mitigatórias dos riscos apresentados, conforme apresentação realizada pela 
Auditoria Interna na Companhia. 5.3. Com relação ao item (iii) da Ordem do 
Dia, os Conselheiros foram informados sobre o resultado do monitoramento 
dos planos de ação do primeiro semestre de 2021 (1H2021), confirmando 
o comprometimento das áreas envolvidas e da Auditoria Interna na 
implementação das ações, conforme apresentação realizada pela Auditoria 
Interna na Companhia. 5.4. No que tange ao item (iv) da Companhia, os 
Conselheiros foram informados sobre o status da Certificação ISO 37.001, 
após auditoria externa realizada no Sistema de Gestão Antissuborno que 
assegurou o seu adequado funcionamento após verificação dos principais 
componentes do Programa de Integridade, conforme apresentação realizada 
pela Auditoria Interna na Companhia. 5.5. Quanto ao item (v) da Ordem do 
Dia, os Conselheiros foram informados sobre a Campanha de Compliance, 
conforme apresentação realizada pela Auditoria Interna na Companhia. 5.6. 
Quanto ao item (vi) da Ordem do Dia, foi apresentado o resumo das ações 
de inovação realizadas, com destaque para o projeto Força para Crescer, 
ganhador da categoria Segurança, e divulgação dos projetos de Data 
Analytics, Auditoria Agile e uso da tecnologia com as Inspeções Remotas, 
conforme apresentação realizada pela Auditoria Interna da Companhia. 5.7. 
Quanto ao item (vii) da Ordem do Dia, o Panorama da Administração da 
Companhia, com o acompanhamento dos principais KPIs, foi apresentado 
aos membros do Conselho de Administração pelos executivos de cada área. 
5.8. Não houve assuntos gerais relativos ao item (viii) da Ordem do Dia. 6. 
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos 
para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi 
assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme Gomes Lencastre, 
Márcia Sandra Roque Vieira Silva, Mario Fernando de Melo Santos, Anna 
Paula Hiotte Pacheco, Gino Celentano, Nicola Cotugno e Otacílio de Souza 
Junior, e, pela secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere 
com o original lavrado em livro próprio. Niterói, 27 de setembro de 2021. 
Maria Eduarda Fischer Alcure - Secretária. Jucerja em 05/10/2021 sob o 
nº 4529108. Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


Brasil ultrapassa EUA ej 


0,2 2 


á é malor 


exportador de algodão do mundo 


China, Vietna, Bangladesh, Turquia e Paquistão são os principais 


desempenho da 

safra 2023/2024 

de algodão, com 
a colheita de mais de 3,7 
milhões de toneladas, ele- 
vou o Brasil ao posto de 
maior produtor do mundo. 
O país também se tornou, 
oficialmente, e pela primei- 
ra vez na história, o maior 
exportador de algodão do 
mundo, superando os Esta- 
dos Unidos. 

O anúncio foi feito neste 
fim de semana em Coman- 
datuba, na Bahia, durante 
a 75º 
Setorial da 


reunião da Câmara 
Cadeia Pro- 
dutiva do Algodão e seu 
Derivados, do Ministério 
da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento, na confe- 
rência Anea Cotton Dinner, 
promovida pela Associação 
Nacional dos Exportadores 
de Algodão (Anea). A meta 
era prevista para ser alcan- 
cada somente em 2030. 

A Associação Brasileira 
dos Produtores de Algodão 
(Abrapa) comemorou o re- 
sultado da safra atual, com 
60% da produção totalmen- 
te comercializada. 

“A liderança no forneci- 
mento mundial da pluma 
é um marco histórico, mas 
não é uma meta em sí, e 
não era prevista para tão 
cedo. Antes disso, trabalha- 
mos continuadamente para 
aperfeiçoar nossos proces- 


sos, incrementando cada 


kd 


dia mais a nossa qualidade, 


rastreabilidade e sustentabi- 
lidade, e, consequentemen- 
te, a eficiência”, ressaltou o 
presidente da Abrapa, Ale- 
xandre Schenkel. A meta 
era prevista para ser alcan- 


çada somente em 2030. 
Guinada 


O presidente da Anea, 
Miguel Faus, lembrou que 
há cerca de duas décadas o 
Brasil era o segundo maior 
importador mundial. “Es- 
sa guinada se deve a muito 
trabalho e investimento na 
reconfiguração total da ati- 
vidade, com pesquisa, de- 
senvolvimento científico, 
profissionalismo e união. É 
um marco que nos enche de 
orgulho como produtores e 
como cidadãos”, afirmou. 

A Abrapa atribui o bom 
desempenho dos produto- 
res à interligação entre pro- 
dutores e a indústria têxtil 
brasileira. Apesar de sofrer 
forte concorrência externa, 
o consumo de fios e de al- 
godão deve subir de 750 mil 
toneladas para 1 milhão de 
toneladas por ano. 

A própria associação 
criou uma rede chama- 
da Sou de Algodão, onde 
produtores de roupas, uni- 
versidades de moda, pes- 
quisadores e produtores de 
algodão caminham juntos 
para desenvolver qualidade 


aos produtos finais. Cerca 
de 84% do algodão produ- 


zido no Brasil detém certifi- 
cações socioambientais. 

As exportações brasi- 
leiras se recuperaram tam- 
bém pela maior demanda 
de países como Paquistão 
e Bangladesh, que no ciclo 
anterior compraram me- 
nos devido a dificuldades 
financeiras para abrir cartas 
de créditos. Essa retoma- 
da colaborou para que as 
expectativas fossem supe- 
radas. “A gente achava que 
iria exportar inicialmente 
2,4 milhões, 2,45 milhões 
de toneladas.” 

Entre os principais mer- 
cados do algodão brasi- 
leiro estão China, Vietnã, 
Bangladesh, Turquia e Pa- 
quistão. 


Penas de aves 


Na última semana, o go- 
verno brasileiro recebeu o 
anúncio, pela Região Admi- 
nistrativa Especial (RAE) 
de Hong Kong, China, da 
para 
a exportação de penas de 


aprovação sanitária 
aves do Brasil. O produto 
tem diversos usos indus- 
triais, incluindo a fabricação 
de almofadas, travesseiros, 
roupas de cama e estofados, 
além de ser utilizado como 
matéria-prima em produ- 
tos de isolamento térmico e 
acústico. 

A abertura amplia o mer- 
cado para produtos avícolas 
do Brasil, refletindo a con- 


fiança no sistema de con- 
trole 
A relação comercial com 
a RAE de Hong Kong foi 
responsável pela importa- 
ção de mais de US$ 1,15 bi- 
lhão em produtos do agro- 


sanitário brasileiro. 


negócio brasileiro no ano 
passado. Com este anúncio, 
o agronegócio brasileiro al- 
cança sua 72° abertura de 
mercado neste ano, totali- 
zando 150 aberturas desde 
o início de 2023. 


Novo consulado na China 


Na última quinta-feira 
(27), o Brasil abriu seu ter- 
ceiro consulado-geral na 
parte continental da Chi- 
na, em Chengdu, capital da 
Província de Sichuan, no 
sudoeste do país. Com seu 
distrito consular abrangen- 
do Sichuan, Chongqing, 
Guizhou, Yunnan e Sha- 
anxi, o consulado-geral é 
estabelecido depois dos em 
Shanghai e Guangzhou. 


Cézar Amaral tornou-se 
o primeiro cônsul-geral do 
Brasil em Chengdu. Como 
este ano marca o 50° ani- 
versário do estabelecimen- 
to de relações diplomáticas 
entre a China e o Brasil, a 
abertura do consulado- 
-geral é uma sinalização 
do aprofundamento da 
cooperação entre os dois 
países, segundo Marcos 
Galvão, embaixador brasi- 


leiro na China. 


Eve aumenta capital em US$ 94 milhões 


Eve Air Mobility, 
subsidiária da Em- 
raer, fabricante 
de aeronaves elétricas de 
decolagem e pouso vertical 
(“eVTOL”) e fornecedo- 
ra global de serviços para 
a mobilidade aérea urbana, 
anunciou nesta segunda-fei- 
ra um novo investimento de 
US$ 94 milhões de diversos 
investidores. A transação, 
que inclui a emissão de 
novas ações ordinárias e 
opções de subscrição, tem 
participação de um grupo 
diversificado de empresas 
industriais globais, incluin- 
do Embraer, Nidec e outros 
investidores financeiros. O 
novo investimento direcio- 
na a Eve para o sucesso e fi- 
nanciará o desenvolvimen- 
to contínuo e a fabricação 
do eVTOL da empresa. 
“Agradecemos a confian- 
ça que esses investidores es- 
tão depositando na Eve. Os 
novos recursos, junto com 
o caixa e as linhas de crédi- 
to existentes, garantem um 
ótimo posicionamento da 
Eve que continua a avan- 
çar no desenvolvimento e 


fabricação do eVTOL”, dis- 


se Eduardo Couto, diretor 
financeiro da Eve. “Com a 
maior carteira de pré-enco- 
mendas do setor, com car- 
tas de intenção de compra 
para até 2.900 aeronaves e 
parceiros sólidos no desen- 
volvimento do programa, a 
Eve representa uma opor- 
tunidade para investidores 
estratégicos e financeiros”, 
acrescentou; 

Em 28 de junho de 2024, 
a Eve entrou em acordo 
para a emissão e venda de 
23.500.000 novas ações a 
um preço de compra de US$ 
4,00 por ação, a troca de cer- 
tas opções de subscrição por 
ações ordinárias e a conces- 
são de novas opções de subs- 
crição para determinados 
investidores. Espera-se que o 
investimento privado resulte 
em recursos brutos de US$ 
94 milhões, antes da dedução 
de outras despesas. 

O investimento deve ser 
fechado nas próximas se- 
manas, sujeito à satisfação 
das condições de fechamen- 
to. Detalhes adicionais es- 
tão incluídos no Formulário 
8-K protocolado pela Eve 
na Securities and Exchange 


Commission, a SEC. 

O eVTOL da Eve uti- 
liza uma configuração de 
decolagem e cruzeiro (Lift 
+ Cruise) com rotores de- 
dicados para o voo vertical 
e asas fixas para voar em 
cruzeiro, sem a necessida- 
de de componentes para a 
transição durante o voo. O 
conceito mais recente in- 
clui um propulsor elétrico 
alimentado por motores 
elétricos duplos que pro- 
porcionam redundância 
de propulsão, garantindo 
alto desempenho e segu- 
rança. Além de oferecer 
diversas vantagens, como 
baixo custo operacional, 
peças, 
e sistemas otimizados, foi 


menos estruturas 
desenvolvido para ofere- 
cer eficiência de empuxo 
com baixo ruído. 

À empresa iniciou a mon- 
tagem do primeiro protó- 
tipo do eVTOL em escala 
real, que dará sequência à 
campanha de testes. Parale- 
lamente, a Eve continua de- 
senvolvendo um amplo 

portfólio de soluções ag- 
nósticas, incluindo o Vec- 
tor, um software de Geren- 


ciamento de Tráfego Aéreo 
Urbano (Urban ATM) para 
otimizar e expandir as ope- 
rações de UAM em todo o 
mundo. 

A Eve contratou o Bra- 
desco BBI para assessoria 
financeira exclusiva e a Ska- 
dden, Arps, Slate, Meagher 
& Flom para assessoria ju- 
rídica. 

Os títulos que estão sen- 
do vendidos não foram re- 
gistrados sob o Securities 
Act de 1933, conforme al- 
terado, ou leis estaduais de 
valores mobiliários e não 
podem ser oferecidos ou 
vendidos nos Estados Uni- 
dos sem registro na SEC 
ou uma isenção aplicável 
de tais requisitos de regis- 
tro. A Eve concordou em 
apresentar uma declaração 
de registro na SEC cobrtin- 
do a revenda das ações e 
das ações subjacentes as 
opções de subscrição emi- 
tidos em conexão com o 
investimento privado. 

Este comunicado de im- 
prensa não constitui numa 
oferta de venda ou a soli- 
citação de uma oferta de 
compra desses títulos. 


Assine o jornal Monitor Mercantil (21) 3849-6444 
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Fitch atribui longo prazo à 
91º emissão de CRAs da Vert 


secutitizadoras são 
empresas que compram dí- 
vidas que os consumidores 
têm com outra companhia. 
As empresas vendem seus 
débitos a elas como forma 
de antecipar o recebimento 
dos valores devidos - quem 


Fitch Ratings atribuiu, As 

nesta segunda-feira, 

atings nacionais de 

longo prazo às seguintes séries 
da 91º emissão de Certificados 
de Recebíveis do Agronegócio 
(CRAs) da Vert Companhia 
Securitizadora. A Vert atua na 
aquisição e a securitização de 
créditos financeiros oriundos 
de operações ativas vinculadas 
a empréstimos originados por 
meio de plataforma eletrônica. 


paga é a securitizadora que, 
por sua vez, procura o con- 
sumidor para negociar e re- 
ceber dele o valor devido. 
No caso da Vert, a pti- 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
Q rA el CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 22 de julho de 2022 

1. Data, hora e local: No dia 22 de julho de 2022, às 10:30 horas, na sede 
da Companhia, situada na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, Sala 701, 
parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de J aneiro - RJ „CEP: 20220-297. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Guilherme Gomes Lencastre, Secretário: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Celebração de contrato 
de prestação de serviços de operações técnicas de obras de alta tensão 
(SOT AT Obras); (ii) Contratação com Pessoa Politicamente Exposta e 
Pessoa Conexa (PPEPC) - STN Empreendimentos e Construções Ltda. 
(iii) Contratação com Pessoa Politicamente Exposta e Pessoa Conexa 
(PPEPC) - Progen Serviços de Manutenção Elétrica Ltda. (iv) Análise e 
aprovação do funcionamento do Sistema de Gestão Antissuborno, Temas 
para informação: (v) Apresentação do status da gestão do Canal Ético em 
30/06/2022. (vi) Panorama Geral da Administração (monitoramento de 
KP Is); e (vii) Outros assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas 
pela unanimidade dos presentes: 5.1 Quanto ao item (i) da Ordem do 
Dia, após apresentação realizada pela Diretoria de Compras, foi aprovada 
pelo onselho a contratação dos Serviços de Operações Técnicas de 
a Tensão, a serem prestados pelas empresas STN Empreendimentos 

e Construções Ltda. e T Engenharia e Sistemas Ltda., nos termos e 
condições apresentados pela referida Diretoria. 5.2 Em relação ao item (ii) 
da Ordem do Dia, após apresentação realizada pela Diretoria de Compras 
e, nos termos da Política de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas 
Relacionadas (OP 412), foi aprovada celebração de contrato de prestação 
de Serviços de Operações Técnicas de Alta Tensão, entre a Companhia e 
a STC Empreendimentos e Construções Ltda., conforme demais termos 
e condições apresentados pela Diretoria de Compras aos Conselheiros. 
5.3 Em relação ao item (iii) da Ordem do Dia, após apresentação realizada 
pela Diretoria de Compras e, nos termos da Política de Pessoas Politicamente 
Expostas e Pessoas Relacionadas (0P412), foi aprovada celebração de 
contrato de prestação de serviço de obras civis e elétricas para a ampliação 
da subestação Porto do Carro, em Cabo Frio/RJ, entre a Companhia e a 
Progen Projetos, Gerenciamento Engenharia S.A., conforme demais termos 
e condições apresentados pela Diretoria de Compras aos Conselheiros. 
5.4 Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, em cumprimento à Norma ABNT 
NBR ISO 37.001:2016, após realizada a análise crítica foi aprovado o 
Sistema de Gestão Antissuborno, conforme apresentação realizada pela 
Auditoria Interna da Companhia. 0 Conselho se manifestou favoravelmente 
com as informações recebidas e não realizou comentários. 5.5 No que se 
refere ao item (v) de informação da Ordem do Dia, os Conselheiros foram 
informados sobre o resultado das análises das denúncias recebidas pelo 
Canal Ético até 30 de junho de 2022, evidenciando estatísticas e tendências 
das denúncias recebidas no Canal, conforme apresentado pela Auditoria 
Interna da Companhia. O Conselho se manifestou favoravelmente com as 
informações recebidas e não realizou comentários. 5.11 Quanto ao item 
(vi) da Ordem do Dia, o Panorama da Administração da Companhia, com 
o acompanhamento dos rincipais KPIs, foi apresentado aos membros do 
Conselho de Administração pelos executivos de cada área. 5.12 Não houve 
assuntos gerais relativos ao item (vii) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: 
Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura 
da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos 
Conselheiros presentes, Srs. Guilherme Gomes Lencastre, Mario Fernando 
de Melo Santos, Nicola Cotugno, Gino Celentano, Marcia Sandra Roque 
Vieira Silva, Eduardo dos Santos Machado e, pela secretária da reunião, 
Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro 
próprio. Rio de Janeiro, 22 de julho de 2022. Maria Eduarda Fischer 
Alcure - Secretária. ) ucerja em 23/08/2022 sob o nº 5059239. J orge Paulo 
Magdaleno Filho - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
NIRE nº 3330005494-4 
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enel 


Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 24 de setembro de 2020 
1. Data, hora e local: No dia 24 de setembro de 2020, às 10:00 horas, 
na sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 


foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto 
social da Emissora. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: 
Sr. Nicola Cotugno; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure. 
4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Licitação Multiserviços MT- 
BT Região Serrana; (ii) Licitação Multiserviços MT-BT São Gonçalo; (iii) 
Eleição de Alain Rosolino para o Cargo de Diretor de Recursos Humanos 
e Organização da Companhia; (iv) Desligamento de Fernando Andrade do 
Cargo de Diretor de Planejamento e Engenharia da Companhia; Temas para 
informação: (v) Resultado da Certificação IS037001; (vi) Monitoramento 
dos Planos de Ação da Auditoria Interna até 30/06/2020: (vii) Campanha da 
Semana Ética; (viii) Apresentação dos Resultados das Auditorias concluídas 
até julho/2020 e Status do Canal Ético em 31/08/2020; (ix) Evolução 
do Plano de Qualidade - Aneel po Panorama Geral da Administração 
(monitoramento de KPIs); e (xi) Outros assuntos de interesse geral. 5. 
Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 5.1. Quanto 
ao item () da Ordem do Dia, após apresentação da Diretoria de Compras, 
foi aprovada a estratégia da licitação para contratação de Multisserviços 
MT/BT para a região Serrana/RJ, nos termos e limites apresentados ao 
Conselho, devendo o resultado final ser apresentado ao mesmo. 5.2. No 
que se refere ao item (ii) da Ordem do Dia, após apresentação da Diretoria 
de Compras, foi aprovada estratégia da licitação para contratação de 
Multisserviços MT/BT para a região de São Gonçalo /RJ nos termos e limites 
apresentados ao Conselho, devendo o resultado final ser apresentado ao 
mesmo. 5.3. Com relação ao item (iii) da Ordem do Dia, foi aprovada a 
eleição do Sr. Alain Rosolino, italiano, casado, economista, portador do 
RNM nº V8353060, inscrito no CPF sob o nº 065.642.077- 43, com endereço 
funcional na Praça Leoni Ramos, nº 1, bloco 1, 7º andar, São Domingos, 
Niterói, Rio de Janeiro, para o cargo de Diretor de Recursos Humanos e 
Organização o da Com anhia, tendo em vista a obtenção da concomitância 
do seu visto de trabalho. O Diretor ora eleito terá mandato coincidente com 
os demais diretores da Companhia, ou seja, até 15/12/2021, e declara não 
estar incurso em quaisquer dos crimes previstos em lei que a impeça de 
exercer a atividade empresária, e tomará posse de acordo com o art. 149 
da Lei 6.404/76. 5.4. Sobre o item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovado o 
desligamento do Sr. Fernando Andrade, brasileiro, casado, engenheiro, 
portador da Carteira Nacional de Habilitação (CNH) nº 02840053074, 
inscrito no CPF/MF sob o nº 052.136.046-33, com domicílio profissional na 
Praça Leoni Ramos, nº 1, bloco 1, 6º andar, São Domingos, Niterói, Rio de 
J aneiro, do cargo de Diretor de P lanejamento e Engenharia da Companhia 
por estar desempenhando outras funções no grupo Enel. 5.5. No que diz 
respeito ao item (v) da Ordem do Dia, os Conselheiros foram informados 
pela Auditoria Interna sobre o resultado da auditoria externa objetivando 
a Certificação IS037001, tendo sido recomendada a certificação da 
Companhia. Os Conselheiros reconheceram a importância do tema e sua 
aderência com os valores e compromissos do Grupo Enel. 5.6. Quanto 
ao item (vi) da Ordem do Dia, os Conselheiros foram atualizados sobre 
a evolução dos Planos de Ação da Auditoria Interna até 30/06/2020, nos 
termos apresentados pela Auditoria Interna da Companhia. 5.7. No que se 
refere ao item (vii) da Ordem do Dia, os Conselheiros foram informados 
sobre a iniciativa de conscientização coordenada pela Auditoria Interna da 
Companhia, denominada Semana Etica. 5.8. Com relação ao item (viii) da 
Ordem do Dia, os Conselheiros foram informados pela Auditoria Interna da 
Companhia sobre o resultado das auditorias concluídas até julho/2020 e do 
status do Canal Ético em 31/08/2020. 5.5. Sobre o item (ix) de Informação da 
Ordem do Dia, o Diretor Presidente fez uma apresentação sobre a evolução e 
próximos passos do Plano de Qualidade da ANEEL. 5.6. No que diz respeito 
ao item (x) de Informação da Ordem do Dia, foi apresentado pela Diretoria 
um Panorama da Administração da Companhia com o acompanhamento 
dos principais KPIs. 5.7. Não houve assuntos gerais relativos ao item (xi) 
da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram 
os trabalhos suspensos para a lavratura da presene Ata, a qual, depois 
de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Nicola 
Cotugno, Márcia Sandra Roque Vieira Silva, Guilherme Gomes Lencastre, 
Anna Paula Hiotte Pacheco, e Otacílio de Souza Junior, e, pela secretária 
da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado 
em livro próprio, Niterói, 24 de setembro de 2020. Maria Eduarda Fischer 
Alcure - Secretária. JUCERJA em 03/11/2020 sob o nº 3961667. Bernardo 
F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


em novembro de 2026. 
Séries de CRAs: Primei- 
ra série (CRAs seniores): 
Rating Nacional de Longo 
Prazo “AAAsf (bra), pers- 
pectiva estável; Segunda série 
(CRAs mezanino A): Rating 
Nacional de Longo Prazo 
AA +sf(bra)”, perspectiva es- 
tável; Terceira série (CRAs 
mezanino B): Rating Nacio- 
nal de Longo Prazo “AA-sf 
(bra), perspectiva estável. 


meira série de CRAs senio- 
res totaliza R$ 129 milhões; 
a série mezanino A, R$30 
milhões; e a mezanino B, 
R$ 25 milhões. A transação 
também possui uma quarta 
série (júnior), no montante 
de R$ 46 milhões, que não 
foi avaliada pela Fitch. Os 
ratings refletem a expectati- 
va de pagamento integral de 
principal e juros até o ven- 
cimento final da operação, 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
GQ mM GQ | CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 22 de janeiro de 2020 
1. Data, hora e local: No dia 22 de janeiro de 2020, às 10:00 horas, na sede 
da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ . 2. Convocação 
e Presenças: Os membros do Conselho de Administração foram devidamente 
convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social da Emissora. Presente a 
maioria dos membros do Conselho de Administração, havendo quorum para 
instalação e deliberações, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta 
ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos; Secretário: 
Sr. Fernando Antônio Pimenta Fernandes. 4. Ordem do Dia: Temas para 
aprovação: i. Análise e aprovação do estudo técnico relativo à realização de 
Imposto de Renda e Contribuição Social Diferidos nos termos da Instrução 
CVM nº 371 de 27/06/2002 e Deliberação CVM nº 599 de 15/09/2009; e 
ii. Celebração de Contrato de Prestação de Multisserviços. Temas para 
informação: i. Evolução do Plano de Qualidade; e ii. Outros assuntos de 
interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 
5.1, Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, a Diretoria Financeira da Companhia 
apresentou o Estudo Técnico referente à realização do Imposto de Renda e 
Contribuição Social Diferidos, conforme Instrução CVM nº 371 de 27/06/2002 e 
Deliberação CVM nº 599 de 15/09/2009, o qual foi aprovado pelos Conselheiros. 
5.2. Em relação ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a celebração de 
contrato de serviços de operação técnica e comercial (multisserviços), de média 
e baixa tensão, para as regiões de Niterói e Lagos, conforme termos, condições 
e montantes máximos apresentados pela Diretoria de Compras da Companhia. 
Os Conselheiros foram informados de que os serviços serão adjudicados aos 
fornecedores selecionados por meio da licitação BRA000243111, a qual está na 
fase comercial, e solicitaram que a Diretoria de Compras, após a conclusão do 
processo, informe ao Conselho de Administração quais foram os fornecedores 
contratados. 5.3. No que se refere ao item (i) de Informação da Ordem do 
Dia, o Diretor-P residente fez uma apresentação sobre a evolução do Plano 
de Qualidade da ANEEL, com as metas e indicadores da Companhia. 5.4, 
No que pertine ao item (ii) de Informação da Ordem do Dia não houve outros 
assuntos de interesse geral tratados. 6. Encerramento: Nada mais havendo a 
tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, 
depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. 
Mario Fernando de Melo Santos, Guilherme Gomes Lencastre, Monica Hodor 
e Otacílio de Souza Junior, e, pelo secretário da reunião, Fernando Antônio 
Pimenta Fernandes. Confere com o original lavrado em livro próprio. Niterói, 22 
de janeiro de 2020. Mario Fernando de Melo Santos - Presidente da Mesa e 
do Conselho; Fernando Antônio Pimenta Fernandes - Secretário. J ucerja em 
27/02/2020 sob o nº 3855572. Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
enel CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 23 de novembro de 2021 

1. Data, hora e local: No dia 23 de novembro de 2021, às 14:00 horas, 
na sede da Companhia, situada na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 
01, Sala 701, parte, Aqua Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro - RJ, 
CEP: 20220-297. 2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho 
de Administração foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 
do estatuto social da Companhia. Presente a totalidade dos membros 
do Conselho de Administração, havendo quorum para instalação e 
deliberações, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 
3. Mesa: Presidente: Sr. Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra. 
Maria Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) 
Liability Management e contratação de novo mútuo intercompany; (ii) Novo 
financiamento de curto prazo até 500MBRL; (iii) Eleição no novo Diretor 
de Mercado da Companhia; (iv) Convocação da Assembleia Extraordinária 
da Companhia. Temas para informação: (v) Apreciação das informações 
trimestrais (ITR's), referentes ao terceiro trimestre de 2021; (vi) Diretrizes 
de Governança Corporativa do Grupo Enel - Reforço de Conceitos; (vii) 
Plano de Sustentabilidade com o avanço do terceiro trimestre de 2021; 
(viii) Panorama Geral da Administração (monitoramento de KPIs); e (ix) 
Outros assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela 
unanimidade dos presentes: 5.1 Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, 
foi aprovada a amortização de dívidas da Companhia de acordo com a 
estratégia apresentada aos Conselheiros pela Diretoria Financeira e de 
Relações com Investidores, nos termos descritos no material apresentado 
pela respectiva Diretoria. 5.1.1 Com relação ao item (ii) da Ordem do 
Dia, foi aprovada a realização de operações financeiras, até o limite de 
R$500.000.000,00 (quinhentos milhões de reais), para cobrir necessidades 
de caixa da Companhia, sendo certo que tais transações serão definidas de 
acordo com a avaliação das condições de mercado, podendo estas serem 
garantidas ou não pela Enel Brasil S.A e viabilizadas, sem se limitar: (i) na 
forma de empréstimos intercompany com a Enel Finance International N.V 
e/ou com as afiliadas Enel Green Power Cachoeira Dourada S.A. e/ou com 
a Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A e/ou com a sua acionista, 
Enel Brasil S.A; (ii) através de empréstimos bancários com funding externo 
(Lei 4131); 5.2. Com relação ao item (iii) da Ordem do Dia foi aprovada, 
nos termos do artigo 14, parágrafo único, (i), do Estatuto Social, a eleição 
do Sr. Luiz Flavio Xavier de Sá, brasileiro, casado, engenheiro elétrico, 
portador da carteira de identidade nº 327.516.112, SESP/SP, inscrito no 
CPF/FM sob o nº 221.355.778-04, com endereço profissional na Avenida 
das Nações Unidas, nº 14401, 17º ao 23º, Conjunto 1 ao 4, Torre B1 
Aroeira, Vila Gertrudes, São Paulo/SP, CEP: 04794-000, para o cargo de 
Diretor de Mercado da Companhia, em substituição a Sra. Marcia Sandra 
Roque Vieira Silva. O Sr. Luiz Flavio Xavier de Sá terá o seu mandato 
coincidente com o dos demais membros da Diretoria, ou seja, até 15 de 
dezembro de 2021. O Diretor ora eleito tomará posse de acordo com o art. 
149 da Lei 6.404/76 e declarou não estar incurso em quaisquer dos crimes 
previstos em lei que o impeça de exercer a atividade empresária. Por fim, os 
Conselheiros manifestaram os seus agradecimentos à Sra. Marcia Sandra 
Roque Vieira Silva por sua dedicação durante o período em que ocupou o 
cargo. 5.3. No que se refere ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada a 
convocação de Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada em data 
a ser definida, para alteração de determinados artigos do Estatuto Social 
da Companhia, a fim de refletir nos cargos da Diretoria a atual estrutura 
organizativa da Enel. 5.4. A respeito do item (v) da Ordem do Dia, referente 
aos temas de informação, foram apreciadas as Informações Trimestrais 
- ITRs referentes ao terceiro trimestre de 2021, conforme apresentação 
feita pela Diretoria Financeira aos Conselheiros. 5.5. No que se refere ao 
item (vi) da Ordem do Dia de informação, foram reforçados os conceitos 
das Diretrizes de Governança Corporativa do Grupo Enel aplicáveis às 
companhias listadas. Tais Diretrizes têm por objetivo principal regular 
os possíveis conflitos de interesses envolvendo administradores e as 
operações entre partes relacionadas, conforme material apresentado.5.6. 
No que se refere ao item (vii) da Ordem do Dia de informação, a Diretoria 
de Sustentabilidade fez uma apresentação a respeito do avanço do terceiro 
trimestre do Plano de Sustentabilidade 2021. 5.7. Quanto ao item (viii) 
da Ordem do Dia, o Panorama da Administração da Companhia, com o 
acompanhamento dos principais KPIs, foi apresentado aos membros do 
Conselho de Administração pelos executivos de cada área. 5.8. Não houve 
assuntos gerais relativos ao item (ix) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: 
Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura 
da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos 
Conselheiros presentes, Srs. Guilherme Gomes Lencastre, Mario Fernando 
de Melo Santos, Anna Paula Hiotte Pacheco, Nicola Cotugno, Marcia 
Sandra Roque Vieira Silva e Otacílio de Souza Junior, e, pela secretária 
da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado 
em livro próprio. Rio de J aneiro, 23 de novembro de 2021. Maria Eduarda 
Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 09/02/2022 sob o nº 4763412. 
Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 27 de abril de 2021 

1. Data, hora e local: No dia 27 de abril de 2021, às 14:00 horas, na 
sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 2. 
Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto 
social da Emissora. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Guilherme Gomes Lencastre; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Tema para aprovação: (i) Orçamento Anual 2021; 
(ii) Adesão ao programa de refinanciamento do Governo do Estado do Rio 
de J aneiro para pagamento de ICMS; (iii) Aprovação da doação de drones 
à Prefeitura de Niterói, segundo a Política 412; (iv) Panorama Geral da 
Administração (monitoramento de KPIs); e (v) Outros assuntos de interesse 
geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 
5.1 Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, em cumprimento ao artigo 14, 
8 1º, inciso IV do Estatuto Social, foi aprovado o orçamento anual da 
Companhia para o exercício de 2021, nos termos do material entregue aos 
Conselheiros. 5.2. Com relação ao item (ii) da Ordem do Dia e, nos termos 
da Política de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Relacionadas 
(OP 412), foi aprovada pelo conselho a aquisição de 02 (dois) drones para 
doação à Prefeitura de Niterói, nos termos apresentados ao Conselho, pela 
Diretoria de Operações de Infraestrutura e Redes. 5.3 No que se refere ao 
item (iii) da Ordem do Dia, em cumprimento ao artigo 14, parágrafo único, 
XVI, do Estatuto Social da Companhia, após apresentação do tema pela 
Diretoria Financeira, foi aprovada a adesão da Companhia ao Programa de 
Refinanciamento do Governo do Estado do Rio de Janeiro - REFIS, para 
pagamento de ICMS no valor de R$15.052.659 (quinze milhões, cinquenta 
e dois mil, seiscentos e cinguenta e nove reais), nos termos e condições 
apresentados pela referida diretoria. 5.4. Quanto ao item (iv) de Informação 
da Ordem do Dia, foi apresentado pelo Diretor Presidente um Panorama da 
Administração da Companhia com o acompanhamento dos principais KPIs. 
5.5. Não houve assuntos gerais relativos ao item (v) da Ordem do Dia. 6. 
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos 
para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi 
assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme Gomes Lencastre, 
Mario Fernando de Melo Santos, Nicola Cotugno, Márcia Sandra Roque 
Vieira Silva, Anna Paula Hiotte Pacheco, Gino Celentano e Otacílio de 
Souza J unior, e, pela secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. 
Confere com o original lavrado em livro próprio. Niterói, 27 de abril de 2021. 
Maria Eduarda Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 07/06/2021 sob o 
nº 4079541. Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
Q IN Q CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião de Diretoria, realizada em 02 de fevereiro de 2021 

1. Data, hora e local: No dia 02 de fevereiro de 2021, às 10:00 horas, 
na sede da Companhia, na Praça Leoni Ramos, nº 01, São Domingos, 
Niterói, RJ. 2. Convocação e Presenças: Os membros da Diretoria foram 
devidamente convocados, estando presente a maioria dos Diretores da 
Companhia, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. 
Mesa: Presidente: Sra. Margot Frota Cohn Pires, Secretária: Sra. Maria 
Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: (i) Alteração do endereço de 
filial da Companhia; (ii) Encerramento de duas filiais da Companhia. 5. 
Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 5.1. Quanto 
ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada a alteração de endereço da 
filial da Companhia inscrita no CNPJ/MF sob o nº 33.050.071/0101-10, 
registrada sob o NIRE/JUCERJA 33.9.0050425-8, antes localizada na 
Rua Belisario de Souza, s/n, Qd 2, Lt 17, Parque Uruguaiana, Duque de 
Caxias/RJ, para Rua Nabucodonozor Salles, nº 77, Qd 01, Lt 10, Loja 
1 e 2, Parque Uruguaiana, Duque de Caxias/RJ, com a consequente 
regularização junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas da 
Secretaria de Receita Federal (CNPJ/MF) e demais inscrições fiscais e 
administrativas necessárias. 5.2. No que se refere ao item (ii) da Ordem 
do Dia, foi aprovado o encerramento das filiais da Companhia localizadas 
nos seguintes endereços, com a consequente regularização junto ao 
Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas da Secretaria de Receita Federal 
(CNPJ/MF) e demais inscrições fiscais e administrativas necessárias: e° 
Antiga Loja Porciúncula: Rua Carlos Pinto Filho, nº 181, Porciúncula/RJ, 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 33.050.071/0099-61; e Loja Piabetá: Av. 
Roberto Silveira, Lt. 08, Qd. 01, Magé/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
33.050.071/0002-39; 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram 
os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois 
de lida e aprovada, foi assinada pela Secretária, Maria Eduarda Fischer 
Alcure, e pelos Diretores presentes: Margot Frota Cohn Pires (Diretora de 
Compras e Presidente da Reunião), Artur Manuel Tavares Resende (Diretor 
Presidente, Diretor de Operações de Infraestrutura e Redes), Ana Claudia 
Gonçalves Rebello (Diretora Jurídica), Janaina Savino Vilella Carro (Diretora 
de Comunicação), Anna Paula Hiotte Pacheco (Diretora de Regulação) e 
Marcia Sandra Roque Vieira Silva (Diretora de Mercado). Confere com a 
original lavrada em livro próprio. Niterói, 02 de fevereiro de 2021. Margot 
Frota Cohn Pires - Presidente da Reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure 
- Secretária da Reunião. JUCERJA em 24/02/2021 sob o nº 4020602. 
Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
CAC CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 25 de novembro de 2022 

1. Data, Hora e Local: Em 25 de novembro de 2022, às 10:00 horas, na 
sede da Ampla Energia e Serviços S.A. (“Companhia”), situada na Avenida 
Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, Sala 701, parte, Aqwa Corporate, Santo 
Cristo, Rio de J aneiro - RJ, CEP: 20220-297. 2. Convocação e Presença: 
Convocação devidamente realizada nos termos do art. 13 do estatuto 
social da Companhia. Presente a maioria dos membros do Conselho de 
Administração, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 
3. Mesa: Presidente: Sr. Guilherme Gomes Lencastre; Secretária: Sra. 
Maria Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: 
(i) Alterações das Diretrizes de Governança Corporativa do Grupo Enel; (ii) 
Contrato para desenvolvimento da plataforma Grid Blue Sky; (iii) Renovação 
dos Intercompany Loans com Enel Brasil; (iv) Renovação do Intercompany 
Loan com Enel Finance International - EFI; Temas para informação: (v) 
Apresentação do Plano de Sustentabilidade 2022 (avanço 3º trimestre); (vi) 
Apreciação das Informações Trimestrais - ITR's, referentes ao 3º trimestre 
de 2022; (vii) Panorama Geral da Administração (monitoramento de KPIs); 

e (viii) Outros assuntos de interesse geral. 5. Deliberações: 5.1 Quanto ao 
fem (i) da Ordem do Dia, foram aprovadas as alterações nas Diretrizes de 
Governança Corporativa doG rupo Enel que têm por objetivo principal regular 
os conflitos de interesses envolvendo administradores e as operações 
entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao Conselho e 
o Anexo 1 da presente ata, devendo tais diretrizes serem disseminadas na 
Companhia. A versão em inglês das Diretrizes de Governança Corporativa 
deverá prevalecer em caso de qualquer inconsistência com a versão em 
português. 5.2 Quanto ao item (ii) da Ordem do Dia, em cumprimento ao 
artigo 14, parágrafo primeiro, VI, do E statuto Social, foiaprovada a celebração 
do contrato para desenvolvimento da plataforma Grid Blue Sky com a 
Enel Global Infrastructure and Networks Srl, pelo prazo de 60 (sessenta) 
meses, conforme material apresentado pela diretoria de operações de 
infraestrutura e redes da Companhia. 5.3 Quanto ao item (iii) da Ordem do 
Dia, em cumprimento ao artigo 14, parágrafo único, V, do Estatuto Social 
da Companhia, foi aprovada a renovação dos Intercompany Loans com 
a Enel Brasil, no montante principal aproximado de R$1.057.000,00 (um 
milhão e cinquenta e sete mil reais) e os respectivos encargos, atingindo [o 
prazo máximo de 48 (quarenta e oito) meses, conforme termos e condições 
apresentados pela Diretoria de Administração, Finanças, Controle e de 
Relações com Investidores. 5.4 Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, 
em cumprimento ao artigo 14, parágrafo único, V, do Estatuto Social da 
Companhia, foi aprovada a renovação do Intercompany Loan com a Enel 
Finance International - EFI, através de aditamento ou nova emissão de 
contrato, ambos com contratação de derivativo para cobertura de variação 
cambial e taxa de juros, no montante principal total de EUR 160.000.000,00 
(cento e sessenta milhões de euros), pelo prazo de até 36 (trinta e seis) 
meses, conforme termos e condições apresentados pela Diretoria de 
Administração, Finanças, Controle e de Relações com Investidores. 5.5 
No que se refere ao item (v) da Ordem do Dia, os Conselheiros foram 
informados sobre o Plano de Sustentabilidade 2022 (avanço 3º trimestre), 
nos termos apresentados pela Diretoria de Sustentabilidade. 5.6 Quanto 
ao item (vi) da Ordem do Dia, os Conselheiros tomaram conhecimento 
do Relatório de Informações Trimestrais da Companhia referentes 
ao 3º trimestre de 2022. 5.7 No que se refere ao item (vii) da Ordem 
do Dia, os Conselheiros tomaram conhecimento sobre o Panomara 
Geral da Administração com o acompanhamento dos principais KPIs 
da Companhia, os quais foram apresentados pelos executivos de cada 
área. 5.8 Não houve assuntos gerais relativos ao item (viii) da Ordem do 
Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos 
suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e 
aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme 
Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Marcia Massotti de 
Carvalho, Eduardo dos Santos Machado e, pela secretária da reunião - 
Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro 
próprio. Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2022. Guilherme Gomes 
Lencastre - Presidente da Mesa e do Conselho de Administração; Maria 
Eduarda Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 07/12/2022 sob o nº 
5202251. J orge Paulo Magdaleno Filho - Secretário Geral. 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
© rA el CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 31 de janeiro de 2022 

1. Data, hora e local: No dia 31 de janeiro de 2022, às 14:00 horas, na sede 
da Companhia, situada na Avenida! Niemeyer, ne 2000, Bloco 01, Sala 701, 
parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de J aneiro - ŘJ , CEP: 20220-297. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra Maria Eduarda Fischer Alcure. 
4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Adiantamentos para 
Futuro Aumento de Capital (AFAC's) no valor total de 1.010 MBRL; (ii) 
Convocação da Assembleia Geral Extraordinária da Companhia; Temas 
para informação: (iii) Panorama Geral da Administração monitoramento 
de KPIs); e (iv) Outros assuntos de interesse geral. 5. Deliberações 
tomadas pela unanimidade dos presentes: 5.1 Quanto ao item (i) 
da Ordem do Dia, foram: (a) ratificados os Adiantamentos para Futuro 
Aumento de Capital ((AFACS?, no valor total de R$100.000.000,00 (cem 
milhões de reais) realizados em 19 e 25 de janeiro de 2022, pela acionista 
da Companhia, Enel Brasil S.A; e (b) aprovado novos AFACSs, no montante 
total de R$910.000.000,00 (novecentos e dez milhões de reais), a serem 
realizados pela acionista da Companhia, Enel Brasil S.A, nos termos 
apresentados ao Conselho pela Diretoria Financeira e de Relações com 
Investidores; 5.2 No que se refere ao item (ii) da Ordem do dia, foi aprovada 
a convocação de Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada em data 
a ser definida, para deliberar sobre: (a) o aumento de capital da Companhia 
no valor de R$1. 640.000.000,00 (um bilhão e seiscentos e quarenta milhões 
de reais), acompanhado da respectiva alteração do Estatuto Social da 
Companhia; e (b) a criação do cargo de Diretor de Engenharia e Construção 
da Companhia, nos termos apresentados ao Conselho pela Diretoria de 
Pessoas e Organização da Companhia, com a respectiva alteração de 
determinados artigos do Estatuto Social da Companhia, a fim de refletir a 
criação do referido cargo e de acomodar a definição de suas respectivas 
competências. 5.3 Quanto ao item (iii) da Ordem do Dia, o Panorama da 
Administração da Companhia, com o acompanhamento dos principais 
KPIs, foi apresentado aos membros do Conselho de Administração pelos 
executivos de cada área. 5.4 Não houve assuntos gerais relativos ao item 
(iv) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, 
foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, 
depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, 
Srs. Guilherme Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Anna 
Paula Hiotte Pacheco, Nicola Cotugno, Gino Celentano, Marcia Sandra 
Roque Vieira Silva e Otacílio de Souza J unior, e, pela secretária da reunião, 
Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro 
próprio. Rio de J aneiro, 31 de janeiro de 2022. Maria Eduarda Fischer 
Alcure - Secretária. J ucerja em 16/03/2022 sob o nº 4808724. J orge Paulo 
Magdaleno Filho - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
Q AN Q CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 22 de fevereiro de 2022 

1. Data, hora e local: No dia 22 de fevereiro de 2022, às 14:00 horas, na 
sede da Companhia, situada na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, Sala 
701, parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de J aneiro - RJ, CEP: 20220- 
297. 2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de 
Administração foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do 
estatuto social da Companhia. Presente a totalidade dos membros do 
Conselho de Administração, havendo quorum para instalação e 
deliberações, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 
3. Mesa: Presidente: Sr. Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra 
Maria Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: 
(i) Exame e aprovação do relatório da administração, das demonstrações 
financeiras do exercício encerrado em 31/12/2021 e do relatório dos 
auditores independentes; (ii) Exame e aprovação da proposta de destinação 
dos resultados do exercício de 2021 e distribuição de dividendos; 
(iii) Convocação da Assembleia Geral Ordinária para os fins do art. 132 da 
Lei n.º 6.404/76 e Extraordinária a serem realizadas em abril de 2022, para 
deliberar sobre: a) a aprovação do relatório da administração e as 
demonstrações financeiras referentes ao exercício de 2021, acompanhadas 
do relatório dos auditores independentes; b) a destinação 'do resultado do 
exercício social de 2021 e a consequente distribuição de dividendos; 
c) eleição de membros do conselho de administração; e d) a fixação da 
remuneração global anual dos administradores da Companhia; (iv) 
Nomeação do novo responsável pela Auditoria Interna e Prevenção de 
Delitos; Temas para informação: (v) Apresentação do Resultado do Plano 
de Auditoria 2021; (vi) Apresentação do Plano de Auditoria 2022; (vii) Plano 
de Ação - Controles Internos; (viii) Panorama Geral da Administração 
(monitoramento de KPIs); e (ix) Outros assuntos de interesse geral. 
5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 5.1 Quanto 


ao item (i) da Ordem do Dia, foram apresentadas as demonstrações 
financeiras relativas ao exercício social encerrado em 31/12/2021 e suas 
respectivas notas explicativas. Após análise e discussão, e diante dos 
esclarecimentos prestados pelo Sr. Alexandre Vinicius Ribeiro de Figueiredo 
sobre os principais assuntos de auditoria abordados no Relatório do Auditor 
Independente, os Conselheiros recomendaram a aprovação, pelos Srs. 


Acionistas, do Relatório da Administração da Companhia e das 
Demonstrações Financeiras do exercício social encerrado em 31/12/2021, 
compreendendo o balanço patrimonial, as demonstrações de resultado, de 
mutações do patrimônio líquido, dos fluxos de caixa, do valor adicionado, 
além das demonstrações de outros resultados abrangentes, 
complementadas pelas notas explicativas, acompanhadas do relatório, sem 
ressa vas, emitido pelos auditores externos, KP MG Auditores Independentes 
S.S.; 5.2 No que se refere ao item (ii) da Ordem do dia, foi aprovada a 
ak da Administração da Companhia para a destinação do lucro 
líquido do exercício de 2021, a ser submetida à assembleia geral, nos 
seguintes termos: 5.2.1 Os Conselheiros foram informados de que o lucro 
total do exercício de 2021 alcançou o montante de R$83.401.902,59 (oitenta 
e três milhões, quatrocentos e um mil, novecentos e dois reais e cinquenta 
e nove centavos), o qual, subtraído o montante de R$4.170.095,13 (quatro 
milhões, cento e setenta mil, noventa e cinco reais e treze centavos), 
relativo à reserva legal, alcançou o lucro líquido ajustado passível de 
distribuição de R$79.231.807,47 (setenta e nove milhões, duzentos e trinta 
e um mil, oitocentos e sete reais e quarenta e sete centavos). Nesse sentido, 
foi proposto o pagamento de dividendos mínimos obrigatórios no valor de 
R$19.807.951,87 (dezenove milhões, oitocentos e sete mil, novecentos e 
cinquenta e um reais e oitenta e sete centavos), correspondentes a 25% 
(vinte e cinco por cento) do total do lucro líquido ajustado. Após acréscimo 
do valor de R$86.775.591,54 (oitenta e seis milhões, setecentos e setenta 
e cinco mil, quinhentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) 
correspondente ao resultado de benefício pós-emprego (ganho atuarial), 
propõe-se que o saldo, no valor total de R$146.199.447,14 (cento e 
quarenta e seis milhões, cento e noventa e nove mil, quatrocentos e 
quarenta e sete reais e quatorze centavos), seja destinado à reserva de 
reforço de capital de o da Companhia, nos termos do art, 27, parágrafo 
primeiro, do Estatuto Social. 5.3 Quanto ao item (iii) da Ordem do Dia, foi 
aprovada a convocação da Assembleia Geral Ordinária para os fins do art. 
132 da Lei n.º 6.404/76 a ser realizada em abril de 2022, para deliberar 
sobre: a) a aprovação do relatório da administração e as demonstrações 
financeiras referentes ao exercício de 2021, acompanhadas do relatório dos 
auditores independentes; b) a destinação do resultado do exercício social 
de 2021 e a consequente distribuição de dividendos; c) eleição de membros 
do conselho de administração; d) a fixação da remuneração global anual 
dos administradores da Companhia. Nesse sentido, fica a Diretoria da 
Companhia, desde já, autorizada a adotar as providências necessárias à 
disponibilização e publicação dos documentos e informações pertinentes 
aos acionistas, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos pela 
legislação societária. 5.4 Em relação ao item (iv) da Ordem do Dia, em 
cumprimento ao artigo 15 do Estatuto Social, foi aprovada a nomeação de 
Eugenio Belinchón Gueto, economista, atual responsável da Auditoria 
Interna da Companhia como Responsável pela Prevenção de Delitos 
(Função de Compliance Antisuborno), ou seja, responsável por oferecer 
suporte na implementação e supervisão do Programa de Compliance da 
Enel Brasil, do Sistema de Gestão Antissuborno e efetuar os controles 
correspondentes. Eugenio Belinchon Gueto assume a função em 
substituição a Raffaele Cutrignelli, que terá novos desafios no Grupo Enel. 
Os Conselheiros manifestaram os agradecimentos a Raffaele pelo tempo 
em que exerceu suas funções. 5.5 No que se refere ao item (v) de 
informação da Ordem do Dia, os Conselheiros foram informados sobre o 
resultado geral do Plano de Auditoria 2021 da Companhia, com particular 
enfoque dos trabalhos de auditoria realizados no segundo semestre de 
2021, conforme apresentação realizada pela Auditoria Interna da 
Companhia. O conselho tomou conhecimento dos principais processos da 
Companhia, principalmente dos temas mais relevantes e dos planos de 
melhorias identificados e acordados com as áreas responsáveis. O 
Conselho se manifestou favoravelmente com as informações recebidas e 
não realizou comentários. 5.6 No que se refere ao item (vi) de informação 
da Ordem do Dia, os Conselheiros foram informados sobre o Plano de 
Auditoria 2022 da Companhia, nos termos apresentados pela Auditoria 
Interna da Companhia. A apresentação abrangeu os detalhes da visão de 
risk assessment e a metodologia empregada pela equipe de Auditoria 
interna, para o desenvolvimento do plano, assim como os recursos à 
disposição para sua execução. O Conselho se manifestou favoravelmente 
com as informações recebidas e não realizou comentários. 5.7 No que se 
refere ao item (vii) da Ordem do Dia, referente aos temas de informação, foi 
apresentado pelo responsável da área de Global Digital Solutions o avanço 
do plano de ação para melhorias dos controles internos da Companhia, 
conforme identificadas no âmbito dos trabalhos de auditoria, tendo sido o 
mesmo concluído de forma satisfatória. 5.8 Quanto ao item (viii) da Ordem 
do Dia, o Panorama da Administração da Companhia, com o 
acompanhamento dos principais KPIs, foi apresentado aos membros do 
Conselho de Administração pelos executivos de cada área. 5.9 Não houve 
assuntos gerais relativos ao item (ix) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: 
Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura 
da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos 
Conselheiros presentes, Srs. Guilherme Gomes Lencastre, Mario Fernando 
de Melo Santos, Anna Paula Hiotte Pacheco, Nicola Cotugno, Gino 
Celentano, Marcia Sandra Roque Vieira Silva e Otacílio de Souza Junior, e, 
pela secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o 
original lavrado em livro próprio. Rio de J aneiro, 22 de fevereiro de 2022. 
Maria Eduarda Fischer Alcure - Secretária. Jucerja em 16/03/2022 sob o 
nº 4808695. J orge Paulo Magdaleno Filho - Secretário Geral. 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
nel CNP) nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 23 de março de 2021. 

1. Data, hora e local: No dia 23 de março de 2021, às 14:00 horas, na sede 
da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social da 
Emissora. Presente a totaldade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Mario Fernando de Melo Santos; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Tema para aprovação: (i) Processo de licitação 
para adjudicação dos serviços de operações técnicas e comerciais, SOC 
SOT Magé; (li) Processo de licitação para adjudicação dos serviços de 
operações técnicas e comerciais, SOC SOT Macaé; (iii) Processo de 
licitação para adjudicação dos serviços de inspeção de furto para 
Distribuição Rio; (iv) Processo de ampliação dos serviços de manutenção e 
obras de operações técnicas de alta tensão para Distribuição Rio do 
FornecedorProgen (PPEC);(v) Contratação de fornecimento de Religadores 
monopolares para Média Tensão; (vi) Aprovação da qualificação do 
fornecedor AEC Centro de Contatos, como participante da licitação Contact 
Center (PPEC); (vii) Celebração de contrato com fornecedor STN 
Empreendimentos e Construções LTDA (PPEC); (viii) Aprovação de 
Convocação de Assembleia Extraordinária para alteração dos Estatutos 
Sociais; (ix) Dissolução do Comité de Supervisão do Programa de 
Integridade; (x) Atualização do Modelo de Prevenção de Riscos Penais; (xi) 
Ene de Intercompany Loans com a Enel Brasil em até 500 MRBL; 

Temas para informação: (xii) Resultado da avaliação anual do Programa de 
Integridade/MPRP; (xiii) Resultado da análise das denúncias recebidas pelo 
Canal Etico em 2020; (xiv) Apresentação do resultado do seguimento e 
evolução dos planos de ação (MAP) com vencimento até 31/12/2020; (xv) 
Panorama Geral da Administração (monitoramento de KP Is); e (xvi) Outros 
assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade 
dos presentes: 5.1 Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovado o 
processo de licitação para contratação de Multisserviços MT/BT para a 
região de Magé/RJ, nos termos apresentados ao Conselho, pela Diretoria 
de Compras. 5.2. Em relação ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovado o 
processo de licitação para a contratação de Multisserviços MT/BT para a 
região de Macaé/RJ, nos termos apresentados ao Conselho, pela Diretoria 
de Compras. 5.3. No que se refere ao item (iii) da Ordem do Dia, foi 
aprovado o processo de licitação para adjudicação dos serviços de Inspeção 
de Perdas para Distribuição Rio, nos termos apresentados ao Conselho, 
pela Diretoria de Compras. 5.4. Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia e, nos 
termos da Política de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas 
Relacionadas (OP 412), foi aprovada pelo conselho a ampliação de prazo e 
de valores dos contratos do fornecedor Progen Projetos Gerenciamento e 
Engenharia S.A, nos termos apresentados ao Conselho, pela Diretoria de 
Compras. 5.5. No que diz respeito ao item (v) da Ordem do Dia, foi aprovada 
a contratação do fornecimento de Religadores Monofásicos de Média 
Tensão para atendimento da Companhia, pela Siemens Infraestrutura e 
Industrial Ltda., por um período de 24 (vinte e quatro) meses, com a 
possibilidade de prorrogação por 12 (doze) meses adicionais, nos termos 
apresentados ao Conselho, pela Diretoria de Compras. 5.6. No que se 
refere ao item (vi) da Ordem do Dia, nos termos da Política de Pessoas 
Politicamente Expostas e Pessoas Relacionadas (OP412), foi aprovada 
celebração de contrato de prestação de serviços de Contact Center da AEC 
Centro de Contatos S.A., nos termos e condições apresentados ao 
Conselho, pela Diretoria de Compras. 5.7. Quanto ao item (vii) da Ordem do 
Dia, nos termos da Política de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas 
Relacionadas (OP 412),foiaprovadaa contratação da STN Empreendimentos 
e Construções Ltda., para a realização de Obras da Subestação e da Linha 
de Transmissão do Entroncamento Lagos, nos termos e condições 
apresentados ao Conselho, pela Diretoria de Compras. 5.8. Em relação ao 
item (viii) da Ordem do Dia, após apresentação da Diretoria J urídica, foi 
aprovada pelo conselho a convocação de Assembleia Geral E xtraordinária 
para deliberar sobre alterações no Estatuto Social da Companhia, com a 
finalidade de promover as alterações necessárias no sentido de: (i) excluir 
o cargo de Diretor de Planejamento e Engenharia, em função de tais 
atividades estarem contempladas nas atribuições do Diretor de Infraestrutura 
e Redes, conforme orientação de Pessoas & Organização; (ii) complementar 
as atribuições e responsabilidades do Diretor de O perações de Infraestrutura 
e Redes, conforme orientação de Pessoas & Organização; e (iii) transferir a 
competência para a designação do Presidente e Vice-Presidente do 
Conselho de Administração da Assembleia Geral para o próprio Conselho 
de Administração, uniformizando a práticas nas sociedades do Grupo Enel. 
5.9. No que diz respeito ao item (ix) da Ordem do Dia, após apresentação 
do tema pela Auditoria Interna da Companhia, foi aprovada a dissolução do 
Comitê de Supervisão do Programa de Integridade, criado em dezembro de 
2016, através da aprovação do Regulamento do Comitê de Supervisão do 
Programa de Integridade, visando alinhar as práticas do Grupo Enel sobre 
o tema. Ao final da apresentação, foi ressaltado pela Auditoria Interna da 
Companhia que a área seguirá reportando ao Conselho de Administração 
as atividades relacionadas a supervisão do Programa de Integridade, 
contando com o apoio e cooperação de todas as áreas da Companhia. 5.10. 
No que se refere ao item (x) da Ordem do Dia, foi aprovada a atualização 
do Modelo de Prevenção de Riscos Penais da Companhia para inclusões 
de melhorias no documento, nos termos apresentados pela Auditoria 
Interna da Companhia e acordado com a Diretoria J urídica. 5.11. Quanto ao 
item (xi) da Ordem do Dia, em cumprimento ao artigo 14, parágrafo único, 
VIII, do Estatuto Social, após apresentação do tema pela Diretoria 
Financeira, foi aprovada pelos Conselheiros a possibilidade de celebração 
de aditivo a determinados contratos de mútuo firmados entre a Companhia 
e a Enel Brasil, para pactuar a sua subordinação parcial a outras dívidas da 
Companhia, em situações e condições específicas, no valor máximo de até 
R$500.000.000,00 (quinhentos milhões de reais), respeitadas todas as 
condições da anuência da Aneel para tais contratos. 5.12. Quanto ao item 
(xii) da Ordem do Dia, referente aos itens de informação, os Conselheiros 
foram informados sobre os resultados de 2020 da avaliação anual do 
Programa de Integridade e do Modelo de Prevenção de Riscos Penais que 
incluía a revisão dos principais temas e componentes do Programa, as 
atividades de verificação interna e certificação externa, para assegurar o 
adequado desenho e funcionado do Modelo, conforme apresentação 
realizada pela Auditoria Interna da Companhia. 5.13. Quanto ao item (xiii) 
da Ordem do Dia, referente aos itens de informação, os Conselheiros foram 
informados sobre resultado da análise das denúncias recebidas pelo Canal 
Etico em 2020, evidenciando estatística, temas e medidas corretivas 
adotadas pela administração, conforme apresentação realizada pela 
Auditoria Interna da Companhia. 5.14. Quanto ao item (xiv) da Ordem do 
Dia, referente aos itens de informação, os Conselheiros foram informados 
sobre o resultado do monitoramento dos planos de ação de 2020 da 
Auditoria Interna, conforme apresentação realizada pela referida área, 
sendo destacado pelos Conselheiros o comprometimento da Auditoria 
Interna e das demais áreas da Companhia envolvidas nos planos de ação. 
5.15. Quanto ao item (xv) de Informação da Ordem do Dia, foi apresentado 
pelo Diretor P residente um Panorama da Administração da Companhia com 
o acompanhamento dos principais KPIs. 5.16. Não houve assuntos gerais 
relativos ao item (xvi) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais 
havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente 
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros 
presentes, Srs. Mario Fernando de Melo Santos, Nicola Cotugno, Márcia 
Sandra Roque Vieira Silva, Anna Paula Hiotte Pacheco e Otacílio de Souza 
Junior, e, pela secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere 
com o original lavrado em livro próprio. Niterói, 23 de março de 2021. Maria 
Eduarda Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 15/04/2021 sob o nº 
4049223. Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
CAEC CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
l NÍRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 29 de março de 2022 

1. Data, hora e local: No dia 29 de março de 2022, às 14:00 horas, na sede 
da Companhia, situada na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, Sala 701, 
parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de J aneiro - RJ, CEP: 20220-297. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure. 
4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Celebração de contratos 
de prestação de serviços de leitura e entrega de faturas da Companhia; 
(ii) Contratação de fornecedor Pessoa Politicamente Exposta (PPEPC) - 
IM3 Projetos e Serviços Ltda. (iii) Renovação de acordo com a Secretaria de 
Polícia Civil do Estado do Rio de Janeiro. (iv) Programa de apoio financeiro 
ao setor elétrico em decorrência da Crise Hídrica e convocação de uma 
Assembleia Geral Extraordinária para autorizar a adesão da Companhia 
ao referido programa. (v) Eleição de Mihai Peste para o cargo de Diretor de 
Operações de Infraestrutura e Redes. (vi) Eleição de Fernando Andrade para 
o cargo de Diretor de Engenharia e Construção; Temas para informação: 
(vii) Apresentação dos resultados da avaliação do Programa de Integridade/ 
MPRP para o ano de 2021. (viii) Resultado das análises das denúncias 
recebidas pelo Canal Ético em 2021. (ix) Resultado do seguimento e 
evolução dos planos de ação (MAP) com vencimento até 31/12/2021. 
(x) Plano de Sustentabilidade Ampla 2021 e Estratégia 2022-2024. (xi) 
Panorama Geral da Administração (monitoramento de KP Is); e (xii) Outros 
assuntos de interesse geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade 
dos presentes: 5.1 Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, após apresentação 
realizada pela Diretoria de Compras, foi aprovada pelo Conselho a 
contratação dos serviços de leitura e entrega de faturas da Companhia, 
a serem prestados pelas empresas Engelmig e Lec Brasil nos termos e 
condições apresentados pela referida Diretoria. 5.2 Em relação ao item (ii) 
da Ordem do Dia, após apresentação realizada pela Diretoria de Compras 
e, nos termos da Política de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas 
Relacionadas (OP 412), foi aprovada celebração de contrato de prestação 
de serviços de especificações, normas, manuais construtivos e avaliação de 
conformidade técnica dos documentos de engenharia, entre a Companhia 
e a IM3 Projetos e Serviços Ltda., conforme demais termos e condições 
apresentados pela Diretoria de Compras aos Conselheiros. 5.3 No que se 
refere ao item i) da Ordem do Dia, foi aprovada a renovação do convênio 
“J untos com a Polícia”, que consiste na doação de materiais à Secretaria de 
Polícia Civil do Estado do Rio de J aneiro - SEPOL/RJ , no valor total máximo 
de R$225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais), nos termos do material 
apresentado ao Conselho pela área de segurança da Companhia. 5.4 Em 
relação ao item (iv) da Ordem do Dia, após informações prestadas pela 
Diretoria de Regulação, foi autorizada a convocação de Assembleia Geral 
Extraordinária, a ser realizada em data a ser oportunamente definida, para 
deliberar sobre a adesão, pela Companhia, a operações de apoio fi financeiro 
ao setor elétrico sob as condições regulamentadas pelo Decreto nº 10.939, 
de 13 de janeiro de 2022, e pela Resolução Normativa nº 1.008, de 15 de 
março de 052. 5.4.1 Nesse sentido, fica a Diretoria da Companhia, desde 
já, autorizada a adotar as providências necessárias à disponibilização e 
publicação dos documentos e informações pertinentes aos acionistas, 
conforme os prazos e procedimentos estabelecidos pela legislação 
societária. 5.5 Em relação ao item (v) da Ordem do Dia, em cumprimento ao 
artigo 14, parágrafo único, (1) do Estatuto Social, tendo em vista a obtenção 
das autorizações imigratórias necessárias, foi aprovada a eleição de Mihai 
Constatin Peste, romeno, engenheiro eletricista, portador do passaporte 
romeno nº 054381449, inscrito no CPF/ME sob o nº 717.110.421-45, com 
endereço profissional na Avenida das Nações Unidas, 14401, Conjunto 
1 ao 4, Torre B1, 17º ao 23º andar, Vila Gertrudes, São Paulo, SP, CEP 
04794000, para o cargo de Diretor de Operações de infraestrutura e Redes. 
O Diretor ora eleito tomará posse de acordo com o art. 149 da Lei 6.404/76 
e terá mandato até 14 de dezembro de 2024. O Diretor ora eleito declara, 
desde já, não estar incurso em quaisquer dos crimes previstos em lei que 
o impeça de exercer a atividade empresária. 5.6 Quanto ao item (vi) da 
Ordem do Dia, foi aprovada, nos termos do artigo 14, parágrafo único, (1), 
do Estatuto Social, a eleição de Fernando Andrade, casado, engenheiro 
elétrico, portador da carteira de identidade nº 11527102, SSP/MG, inscrito 
no CPF/MF sob o nº 052.136.046- 33, com endereço profissional na Avenida 
das Nações Unidas, 14401, Conjunto 1 ao 4, Torre B1, 17º ao 23º andar, 
vila Gertrudes, São Paulo, SP, CEP 04794000, para O cargo de Diretor de 

Engenharia e Construção. O Diretor ora eleito tomará posse de acordo com 
o art. 149 da Lei 6.404/76 e terá mandato até 14 de dezembro de 2024. O 
Diretor ora eleito declara, desde já, não estar incurso em quaisquer dos 
crimes previstos em lei que o impeça de exercer a atividade empresária. 
5.7 No que se refere ao item (vii) de informação da Ordem do Dia, os 
Conselheiros foram informados sobre o resultado de 2021 da avaliação 
do Programa de Integridade e do Modelo de Prevenção de Riscos Penais, 
que incluiu a revisão dos principais pilares do Programa, as atividades 
de monitoramento e verificações internas e certificações externas para 
assegurar o adequado desenho e funcionamento do Modelo, nos termos 
apresentados pela Auditoria Interna da Companhia. O Conselho se 
manifestou favoravelmente com as informações recebidas e não realizou 
comentários. 5.8 No que se refere ao item (viii) de informação da Ordem do 
Dia, os Conselheiros foram informados sobre o resultado das análises das 
denúncias recebidas pelo Canal Ético em 2021, evidenciando estatísticas e 
tendências das denúncias recebidas no Canal, conforme apresentado pela 
Auditoria Interna da Companhia. O Conselho se manifestou favoravelmente 
com as informações recebidas e não realizou comentários. 5.9 Em relação 
ao item (ix) de informação da Ordem do Dia, os Conselheiros foram 
informados sobre o resultado do seguimento e evolução dos Planos de 
Ação com vencimento em 31/12/2021, nos termos apresentados pela 
Auditoria Interna da Companhia. O Conselho se manifestou favoravelmente 
com as informações recebidas e não realizou comentários. 5.10 Quanto ao 
item (x) de informação da Ordem do Dia, os Conselheiros foram informados 
sobre o avanço final do Plano de Sustentabilidade de 2021 e a estratégia 
para o biênio 2022-2024, nos termos apresentados pela Diretoria de 
Sustentabilidade da Companhia. 5.11 Quanto ao item (xi) da Ordem do Dia, 
o Panorama da Administração da Companhia, com o acompanhamento dos 
principais KP Is, foi apresentado aos membros do Conselho de Administração 
pelos executivos de cada área. 5.12 Não houve assuntos gerais relativos 
ao item (xii) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a 
tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a 
qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, 
Srs. Guilherme Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Anna 
Paula Hiotte Pacheco, Nicola Cotugno, Gino Celentano, Marcia Sandra 
Roque Vieira Silva e Otacílio de Souza J unior, e, pela secretária da reunião, 
Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro 
próprio. Rio de ) aneiro, 29 de março de 2022. Maria Eduarda Fischer 
Alcure - Secretária. Jucerja em 02/05/2022 sob o nº 4869001. J orge Paulo 
Magdaleno Filho - Secretário Geral. 
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8 Financeiro 


Desenrola Pequenos Negócios supera 
2,1 bi de montante renegociado 


ançado em 13 de 
maio último, o pro- 

rama Desenrola 
Pequenos Negócios atingiu 
até 26 de junho R$ 2,123 bi- 
lhões em volume financeiro. 
Foram beneficiados 38 mil 
Microempreendedores Indi- 
viduais (MEN, micro e pe- 
quenas empresas. O progra- 
ma possibilita a renegociação 
de dívidas bancárias de MEI 
e empresas de micro e peque- 
no porte que faturem até R$ 
4,8 milhões anuais. Não há 
prazo para encerramento do 
programa. Somente dívidas 
do setor financeiro podem 
ser renegociadas. São benefi- 
ciadas dívidas não pagas até 
23 de janeiro de 2024. 


“O programa atende 


ra manterem suas atividades 
em funcionamento”, desta- 
ca a Federação Brasileira 
de Bancos (Febraban). As 
renegociações de dívidas 
no programa pelos bancos 
associados mantêm o ritmo 
de crescimento verificado 
nas últimas semanas. “O 
número é 26% maior que 
o levantamento da semana 
anterior, encerrado em 19 
de junho, e representa a ne- 
gociação de 60 mil contra- 
tos, também 22,4% a mais”, 
destacou a federação. 

Para participar do progra- 
ma, o empresário deve pro- 
curar a instituição financeira 
na qual tem dívidas pelos seus 
canais oficiais (internet, aplica- 
tivos, centrais ou agencias) para 


condições de renegociação 
para esta fase, mas os ban- 
cos que aderirem vão ofere- 
cer prazo e taxas favorecidas 
para as empresas com dívi- 
das bancárias. As condições 
de taxa e parcelamento das 
dívidas renegociadas serão 
feitas diretamente entre os 
cidadãos e o banco credor. 
Segundo a Febraban, não 
são todos os bancos que 
ofertarão condições de re- 
negociação de dívidas den- 
tro do Programa Desenrola 
Pequenos Negócios. Porém, 
caso o banco com o qual a 
empresa possui dívidas não 
esteja cadastrado no Progra- 
ma, a Febraban sugere que 
se procure renegociar as suas 
dívidas mesmo assim ou faça 


das em renegociar as dívidas 
dentro do Programa Desen- 
rola Pequenos Negócios bus- 
quem maiores informações 
dentro dos canais oficiais dos 
bancos que aderirem ao Pro- 
grama. Não devem ser acei- 
tos quaisquer ofertas de re- 
negociação que ocorram fora 
das plataformas dos bancos. 
Caso desconfie de alguma 
proposta ou valor, entre em 
contato com o banco nos 
seus canais oficiais. 

A Febraban alerta para 
que não sejam aceitas pro- 
postas de envio de valores 
a quem quer que seja, com 
a finalidade de garantir me- 
lhores condições de renego- 
ciação das dívidas. Somente 
após a formalização de um 


empresas que carecem de | iniciar a negociação. 


oportunidades para renego- Cada instituição financei- 


ciarem as suas dívidas, e que ra, de acordo com suas po- 


precisam obter recursos pa- líticas próprias, irá definir as 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
GQ mM ©; COMPANHIA ABERTA 
| CNPJIMF nº 33.050.071/0001-58 
NIRE nº 3330005494-4 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 03 de junho de 2020 

1. Data, hora e local: Realizada no dia 03 de junho de 2020, às 11:00, na 
sede da Ampla Energia e Serviços S.A. (“Companhia”), situada na Praça 
Leoni Ramos, 01, no município de Niterói, estado do Rio de J aneiro, CEP: 
24210-205. 2. Convocação e Presenças: Dispensada a convocação 
tendo em vista a presença da totalidade dos membros do Conselho de 
Administração da Companhia. 3. Mesa: Presidente: Sr. Mario Fernando de 
Melo Santos; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem 
do Dia: Tema para aprovação: (i) Convocação de Assembleia Geral 
Extraordinária para autorizar a Companhia a aderir a operações de apoio 
financeiro ao setor elétrico. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade 
dos presentes: 5.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi autorizada 
a convocação de Assembleia Geral Extraordinária, a ser realizada em 
data a ser oportunamente fixada, para deliberar sobre a: |) Autorização 
para adesão pela Companhia a operações de apoio financeiro ao setor 
elétrico de que trata a Medida Provisória nº 950/2020, de 08 de abril 
de 2020 e sua regulamentação. 5.1.1 Nesse sentido, fica a Diretoria da 
Companhia, desde já, autorizada a adotar as providências necessárias à 
disponibilização e publicação dos documentos e informações pertinentes 
aos acionistas, conforme os prazos e procedimentos estabelecidos pela 
legislação societária. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram 
os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois 
de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Mario 
Fernando de Melo Santos, Nicola Cotugno, Márcia Sandra Roque Vieira 
Silva, Guilherme Gomes Lencastre, Anna Paula Hiotte Pacheco, Otacílio de 
Souza Junior e, pela secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. 
Confere como original lavrado em livro próprio. Niterói, 03 de junho de 2020. 
Mario Fernando de Melo Santos - Presidente da Mesa e do Conselho; 
Maria Eduarda Fischer Alcure - Secretária. Jucerja em 11/06/2020 sob o 
nº 3882354. Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
enel CNP) nº33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 14 de dezembro de 2021. 

1. Data, hora e local: No dia 14 de dezembro de 2021, às 14:00 horas, 
na sede da Companhia, situada na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 
01, Sala 701, parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro - RJ, 
CEP: 20220-297. 2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho 
de Administração foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 
do estatuto social da Companhia. Presente a totalidade dos membros 
do Conselho de Administração, havendo quorum para instalação e 
deliberações, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 
3. Mesa: Presidente: Sr. Guilherme Gomes Lencastre, Secretário: Sra. 
Maria Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: 
(i) Pré-pagamento da 102 Emissão de Debêntures; (ii) Contratação de 
fornecimento de cabos; (iii) Eleição da diretoria executiva para um novo 
mandato de 3 anos. Temas para informação: (iv) Panorama Geral da 
Administração (monitoramento de KP Is); e (v) Outros assuntos de interesse 
geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 
5.1 Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovado o resgate antecipado 
facultativo da 102 Emissão de Debêntures da companhia, nos termos do 
material apresentado ao Conselho pela Diretoria Financeira e de Relações 
com Investidores e no valor máximo de até R$1.000.000.000,00 (um bilhão 
de reais), acrescidos dos respectivos juros e prêmio de resgate antecipado. 
5.2 No que se refere ao item (ii) da Ordem do dia, em cumprimento ao artigo 
14, parágrafo primeiro, X, do Estatuto Social da Companhia, foi aprovada a 
contratação de fornecimento de cabos e condutores com a empresas Cables 
de Energia y de Telecomunicaciones S.A., pelo prazo de 24 (vinte e quatro) 
meses prorrogáveis por mais 12 (doze) meses, nos termos e condições da 
apresentação realizada pela Diretoria de Compras ao Conselho. 5.3 Com 
relação ao item (iii) da Ordem do Dia foi aprovada, nos termos do artigo 
14, parágrafo primeiro, do Estatuto Social, a eleição da Diretoria executiva 
para um novo mandato de 3 anos, a partir de 15 de dezembro de 2021 
a saber: Anna Paula Hiotte Pacheco, brasileira, divorciada, engenheira 
elétrica, portadora do documento de identidade nº 10642334-6, expedido 
pelo IFP/RJ, inscrita no CPF/ME sob o nº 043.007.817-02, para ocupar os 
cargos de Diretora-P residente e de Diretora de Regulação; Julia Freitas 
de Alcântara Nunes, brasileira, solteira (em união estável), economista, 
portadora do documento de identidade nº 10.888.661-5, expedido pelo 
DETRAN-RJ, inscrita no CPF/MF sob o nº 072.144.867-41, para ocupar 
os cargos de Diretora Financeira e de Relações com Investidores e de 
Diretora Administrativa e de Planejamento e Controle; Alain Rosolino, 
italiano, casado, economista, portador do RNM nº V8353060, inscrito no 
CPF sob o nº 065.642.077-43, para ocupar o cargo de Diretor de Pessoas 
e Organização; José Nunes de Almeida Neto, brasileiro, casado, 
engenheiro, portador do documento de identidade nº 611854, expedido 
pela SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o nº 116258723-72, para ocupar o 
cargo de Diretor de Relações Institucionais; Janaina Savino Vilella Carro, 
brasileira, casada, jornalista, portadora do documento de identidade nº 
11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ, inscrita no CPF/MF sob o nº 
088.290.577-54, para ocupar o cargo de Diretora de Comunicação; Ana 
Claudia Gonçalves Rebello, brasileira, divorciada, advogada, portadora 
do documento de identidade nº 82.366, expedido pela OAB/RJ, inscrita no 
CPF/MF sob o nº011.914.537-58, para ocupar o cargo de Diretora J urídica; 
Luiz Flavio Xavier de Sá, brasileiro, casado, engenheiro elétrico, portador 
da carteira de identidade nº 327.516.112, SESP/SP, inscrito no CPF/MF 
sob o nº 221.355.778-04 para ocupar o cargo de Diretor de Mercado, todos 
com endereço profissional na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, Sala 
701, parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de J aneiro - RJ, CEP: 20220- 
297. Os Diretores ora eleitos tomarão posse de acordo com o art. 149 da 
Lei 6.404/76 e terão mandato até 15 de dezembro de 2024. Os Diretores ora 
eleitos declararam, desde já, não estarem incursos em quaisquer dos crimes 
previstos em lei que os impeçam de exercer a atividade empresária. Os 
cargos de Diretor de Compras e de Diretor de O perações de Infraestrutura e 
Redes permanecerão vagos até que cumpridas as formalidades e trâmites 
legais de concomitância para eleição, respectivamente, de Antonio Gutierrez 
Silva e Mihai Constantin Peste, ambos indicados na reunião de conselho 
de 25/05/2021. 5.4 Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, o Panorama 
da Administração da Companhia, com o acompanhamento dos principais 
KPIs, foi apresentado aos membros do Conselho de Administração pelos 
executivos de cada área. 5.5 Não houve assuntos gerais relativos ao item 
(v) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, 
foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, 
depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. 
Guilherme Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Anna Paula 
Hiotte Pacheco, Nicola Cotugno, Gino Celentano, Marcia Sandra Roque 
Vieira Silva e Otacílio de Souza J unior, e, pela secretária da reunião, Maria 
Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro próprio. 
Rio de J aneiro, 14 de dezembro de 2021. Maria Eduarda Fischer Alcure 
- Secretária. J ucerja em 09/02/2022 sob o nº 4763774. Bernardo F. S. 
Berwanger - Secretário Geral. 


contrato de renegociação é 
que o cidadão pode ter os 
valores debitados de sua 


a portabilidade da dívida para 
outra instituição. 
A Febraban recomenda 


que as empresas interessa- conta, nas datas acordadas. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
eA el CNP) nº 33.050.071/0001-58 
l NÍRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião de Diretoria realizada em 20 de agosto de 2021 

1. Data, hora e local: No dia 20 de agosto de 2021, às 8:00 horas, na sede 
da Companhia, na Praça Leoni Ramos, nº 01, São Domingos, Niterói, RJ, 
CEP 24.210-200. 2. Convocação e Presenças: Os membros da Diretoria 
foram devidamente convocados, estando presente a maioria dos Diretores 
da Companhia, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. 
Mesa: Presidente: Sra. Ana Claudia Gonçalves Rebello, Secretária: Sra. 
Maria Eduarda Fischer Alcure. 4. Ordem do Dia: Alteração de endereço de 
filial da Companhia. 5. Deliberações: 5.1. Quanto ao único item da Ordem 
do dia, foi aprovada, por unanimidade, a alteração do endereço da filial 
da Companhia, inscrita no CNPJ sob o nº 33.050.071/0249-28, NIRE nº 
3592005811-5, localizada na Av. Marcos Penteado de Ulhôa Rodrigues, 
nº 939, 4º andar, sala 402, Torre 2, Tamboré, Barueri, SP, CEP 06460- 
040 para a Av. das Nações Unidas 14401, 17º andar, conjunto 171 
Torre B1 Aroeira, Vila Gertrudes, São Paulo - SP, CEP 04794-000, com 
a consequente regularização junto ao Cadastro Nacional de Pessoas 
Jurídicas da Secretaria de Receita Federal (CNPJ/ME) e demais inscrições 
fiscais e administrativas necessárias. 6. Encerramento: Nada mais havendo 
a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a 
qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Diretores presentes e 
pela Secretária: Ana Claudia Gonçalves Rebello (Presidente da reunião e 
Diretora Jurídica), Anna Paula Hiotte Pacheco (Diretora-Presidente e Diretora 
de Regulação), Julia Freitas de Alcântara Nunes (Diretora Financeira e de 
Relações com Investidores e Diretora Administrativa e de Planejamento e 
Controle), Janaína Savino Vilella Carro (Diretora de Comunicação), Alain 
Rosolino (Diretor de Pessoas e Organização) e Maria Eduarda Fischer 
Alcure (Secretária da Reunião). Niterói, 20 de agosto de 2021. Ana Claudia 
Gonçalves Rebello - Diretora Jurídica e Presidente da Reunião - Maria e 
duarda Fischer Alcure - Secretária da Reunião. JUCERJA em 30/08/2021 
sob o nº 4446327. Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
GQ rA el CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 26 de agosto de 2022 

1. Data, Hora a oral ng dia 26 gea psto de io às ga na ia 
sede da Ampla Energia e Serviços S.A. (“Companhia”), situada na Avenida 
Niemeyer, ro 2000. Bloco 01, Sala 701, parte, Aqwa Corporate, Santo 
Cristo, Rio de J aneiro - RJ, CEP: 20220-297. 2. Convocação e Presença: 
Convocação devidamente realizada nos termos do art. 13 do estatuto 
social da Companhia. Presente a maioria dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Guilherme Gomes Lencastre, Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure, 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Contratação para 
fornecimento de Postes de Concreto; (ii) Contratação de prestação de 
serviços de Operações Técnicas e Comerciais, para a região Serrana; 
fiin Contratação com Pessoa Politicamente Exposta e Pessoa Conexa 
PPEPC) - STN Empreendimentos e Construções Ltda.; (iv) Contratação 
com Pessoa Politicamente Exposta e Pessoa Conexa (PPEPC) - 14 
Soluções e Consultoria em Energia Ltda.; Temas para informação: 
v) Apresentação do Mapa de Riscos e Medidas de Mitigação - Top 10; 
vi) Apresentação do Plano de Sustentabilidade (avanço 2º trimestre); 
(vii) Apreciação das Informações Trimestrais - ITR's, referentes ao 2º 
trimestre de 2022; (viii) Panorama Geral da Administração (monitoramento 
de KPIs); e (ix) Outros assuntos de interesse geral. 5. Deliberações: Os 
membros do Conselho de Administração da Companhia deliberaram, por 
unanimidade de votos e sem quaisquer restrições: 5.1 Quanto ao item P 
da Ordem do Dia, em cumprimento ao artigo 14, parágrafo primeiro, X, do 
Estatuto Social da Companhia, aprovar a contratação para fornecimento de 
Postes de Concreto, a serem fornecidos pelas empresas Empac Empresa 
de Artefatos de Concreto Ltda. e Romagnole Produtos Eletricos S.A., pelo 
prazo de 36 (trinta e seis) meses, nos termos e condições apresentados pela 
Diretoria de Compras aos conselheiros. 5.2 Quanto ao item (ii) da Ordem 
do Dia, em cumprimento ao artigo 14, parágrafo primeiro, X, do Estatuto 
Social da Companhia, aprovar a contratação de prestação de serviços de 
operações técnicas e comerciais, para a região Serrana, entre a Companhia 
e a Veman Manutenção e Gestão de Ativos Ltda., pelo prazo de 36 (trinta 
e seis) meses, nos termos e condições apresentados pela referida Diretoria 
de Compras aos conselheiros. 5.3 Quanto ao item (iii) da Ordem do Dia, 
nos termos da Política de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas 
Relacionadas (OP412), aprovar a celebraçao de contrato de prestação de 
serviços de obras para a ampliação da Subestação Porto do Carro, entre a 
Companhia ea STN Empreendimentos e Construções Ltda., conforme termos 
e condições apresentados pela Diretoria de Compras aos conselheiros. 5.4 
Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, após apresentação realizada pela 
Diretoria de Regulação e, nos termos da Política de Pessoas Politicamente 
Expostas e Pessoas Relacionadas (OP 412), foi aprovada celebração de 
contrato de prestação de serviços especializados em assessoria técnica 
Sstratégica, regulatória e de relações governamentais, entre a Companhia 
e a I4 Soluções e Consultoria em Energia Ltda., conforme demais termos 
e condições apresentados pela Diretoria de Regulação aos conselheiros. 
5.5 Quanto ao item (v) da Ordem do Dia, tomar conhecimento do mapa de 
riscos contendo os principais riscos identificados no desenvolvimento das 
atividades da Companhia, bem como, as medidas de mitigação. A área de 
Gestão de Riscos iniciou a apresentação com um resumo executivo de como 
realiza a atividade de Gestão de Riscos, em seguida, apresentou a visão 
geral do mapa de riscos, identificando os riscos qe tiveram atualização 
comparado com a apresentação realizada em abril/2021, a Risk Landscape 


com os Principais Riscos - Top 10, e as medidas de mitigacao que incluem 
a 


uma breve descrição de risco, a avaliação de probabilidade e de impacto 
de cada risco, bem como os planos de ação e Risk Owner responsável por 
cada risco apontado: 5.6 Quanto ao item (vi) da Ordem do Dia, a Diretoria 
de Sustentabilidade fez uma apresentação a respeito do avanço do 2º 
trimestre do Plano de Sustentabilidade 2022 (acumulado do 1º semestre). 
5.7 Quanto ao item (vii) da Ordem do Dia, os Conselheiros tomaram 
conhecimento das informações trimestrais da Companhia referentes ao 
2º trimestre de 2022. 5.8 Quanto ao item (viii) da Ordem do Dia, tomar 
conhecimento sobre o Geral da Administração, com o acompanhamento 
dos principais KPIs da Companhia, os quais foram apresentados pelos 
executivos de cada área. 5.9 Não houve assuntos gerais relativos ao item 
(ix) da Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram 
os trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de 
lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme 
Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Gino Celentano, Marcia 
Massotti de Carvalho, Eduardo dos Santos Machado e, pela secretária da 
reunião - Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em 
livro próprio. Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2022. Guilherme Gomes 
Lencastre - Presidente da Mesa e do Conselho de Administração, Maria 
Eduarda Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 02/09/2022 sob o nº 
5075175. J orge Paulo Magdaleno Filho - Secretário Geral. 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
Q A Q CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião de Diretoria, realizada em 27 de junho de 2022 

1. Data, hora e local: No dia 27 de junho de 2022, às 11:00 horas, na 
sede da Companhia, situada na Avenida Niemeyer, nº 2000, Bloco 01, 
Sala 701, parte, Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 
20220-297. 2. Convocação e Presenças: Os membros da Diretoria foram 
devidamente convocados, estando presente a maioria dos Diretores da 
Companhia: J ulia Freitas de Alcântara Nunes, J osé Nunes de Almeida Neto, 
Ana Claudia Gonçalves Rebello, Luis Flavio Xavier de Sá, Julia Freitas 
de Alcântara Nunes e Fernando Andrade. 3. Mesa: Presidente: Sra. Ana 
Claudia Gonçalves Rebello; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure. 
4. Ordem do Dia: (i) Criação de filial da Companhia. 5. Deliberações 
tomadas pela unanimidade dos presentes: 5.1. Quanto ao único item 
da Ordem do Dia, foi aprovada a criação de 1 filial abaixo descrita, com 
a consequente regularização junto ao Cadastro Nacional de Pessoas 
Jurídicas do Ministério da Economia (CNPJ/ME) e demais inscrições fiscais 
e administrativas necessárias: 


Unidade [Endereço 
Filial Itaboraí |Rodovia RJ -104 104, cod Lo- 
teamento 702 - quadra 00001, 
lote 4-A, lotes 4 e 5 remem- 
brados, Vila Brasil (Manilha), 
Itaboraí, no Estado do Rio de apoio adminis- 
Janeiro, CEP 24.859-180 trativo 
6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos 
suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e 
aprovada, foi assinada. Assinaturas: Mesa: Ana Claudia Gonçalves 
Rebello - Presidente; Maria Eduarda Fischer Alcure - Secretária. Membros 
da Diretoria: J ulia Freitas de Alcântara Nunes, José Nunes de Almeida 
Neto, Ana Claudia Gonçalves Rebello e Luis Flavio Xavier de Sá. Confere 
com a original lavrada em livro próprio. Rio de J aneiro, 27 de junho de 2022. 
Ana Claudia Gonçalves Rebello - Presidente da Reunião; Maria Eduarda 
Fischer Alcure - Secretária da Reunião. J ucerja em 30/06/2022 sob o nº 
33901871181. J orge Paulo Magdaleno Filho - Secretário Geral. 
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AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
enel CNP) nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 24 de agosto de 2021. 

1. Data, hora e local: No dia 24 de agosto de 2021, às 14:00 horas, na 
sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 
2. Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: 
Sr. Guilherme Gomes Lencastre; Secretário: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Aditivo ao contrato 
da 3C Services para inspeção e normalização de média e baixa tensão 
das regiões de São Gonçalo e Magé; (ii) Processo de contratação de 
empresa com sócio Pessoa Politicamente Exposta e Pessoa Conexa 
(Conforme a Política OP 412); Temas para informação: (iii) Apreciação das 
Informações Trimestrais - ITR's, referentes ao segundo trimestre de 2021; 
(iv) Plano de Sustentabilidade - Avanços de segundo semestre de 2021; 
(v) Mapa de Riscos da Companhia; (vi) Panorama Geral da Administração 
(monitoramento de KPIs); e (vii) Outros assuntos de interesse geral. 
5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 
5.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada a celebração do 
aditivo ao contrato da 3C Services com escopo de inspeção e normalização 
de média e baixa tensão das regiões de São Gonçalo e Magé, nos termos 
apresentados pela Diretoria de Compras da Companhia aos Conselheiros. 
5.2. No que se refere ao item (ii) da Ordem do Dia, nos termos da Política 
de Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Relacionadas (0P412), 
foi aprovada celebração de contrato de prestação de serviços, entre a 
Companhia e a STN Empreendimentos e Construções Ltda., nos termos 
e condições apresentados pela Diretoria de Compras da Companhia 
aos Conselheiros. 5.3. Com relação ao item (iii) da Ordem do Dia, os 
Conselheiros tomaram conhecimento das informações trimestrais da 
Companhia referentes ao terceiro trimestre de 2021. 5.4. No que tange 
ao item (iv) da Companhia, os Conselheiros tomaram conhecimento dos 
avanços do Plano de Sustentabilidade, com relação ao segundo semestre 
de 2021, nos termos apresentados pela responsável de Sustentabilidade 
aos Conselheiros. 5.5. Quanto ao item (v) da Ordem do Dia, os Conselheiros 
tomaram conhecimento do Mapa de Riscos da Companhia, nos termos da 
apresentação realizada pela Area de Gestão de Riscos aos Conselheiros. 
5.6. Quanto ao item (vi) da Ordem do Dia, o Panorama da Administração da 
Companhia, com o acompanhamento dos principais KP Is, foi apresentado 
aos membros do Conselho de Administração pelos executivos de cada área. 
5.7. Não houve assuntos gerais relativos ao item (vii) da Ordem do Dia. 
6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos 
suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e 
aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme 
Gomes Lencastre, Márcia Sandra Roque Vieira Silva, Mario Fernando de 
Melo Santos, Anna Paula Hiotte Pacheco e Otacílio de Souza J unior, e, pela 
secretária da reunião, Maria Eduarda Fischer Alcure. Confere com o original 
lavrado em livro próprio. Niterói, 24 de agosto de 2021. Maria Eduarda 
Fischer Alcure - Secretária. ) ucerja em 05/10/2021 sob o nº 4528996. 
Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


AMPLA ENERGIA E SERVIÇOS S.A. 
GQ mM ©; CNPJ nº 33.050.071/0001-58 
| NIRE nº 3330005494-4 
Companhia Aberta 
Ata da Reunião do Conselho de Administração 
realizada em 25 de maio de 2021 

1. Data, hora e local: No dia 25 de maio de 2021, às 14:00 horas, na 
sede da Companhia, situada na Praça Leoni Ramos, 01, Niterói, RJ. 2. 
Convocação e Presenças: Os membros do Conselho de Administração 
foram devidamente convocados, nos termos do art. 13 do estatuto social 
da Companhia. Presente a totalidade dos membros do Conselho de 
Administração, havendo quorum para instalação e deliberações, conforme 
se verifica pelas assinaturas ao final desta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. 
Guilherme Gomes Lencastre; Secretária: Sra. Maria Eduarda Fischer 
Alcure. 4. Ordem do Dia: Temas para aprovação: (i) Eleição do novo Diretor- 
Presidente da Companhia; (ii) Indicação do novo Diretor de Operações de 
Infraestrutura e Redes da Companhia; (iii) Indicação do novo Diretor de 
Compras da Companhia; (iv) Doações para Pessoas Politicamente Expostas 
(PPEC) Temas para informação: (v) Apreciação das Informações Trimestrais 
- ITR's, referentes ao primeiro trimestre de 2021; (vi) Panorama Geral da 
Administração (monitoramento de KP Is); e (vii) Outros assuntos de interesse 
geral. 5. Deliberações tomadas pela unanimidade dos presentes: 5.1 
Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada, nos termos do artigo 
14, parágrafo primeiro, |, do Estatuto Social, a eleição, a partir de 01 de 
junho de 2021, da Sra. Anna Pauta Hiotte Pacheco, brasileira, divorciada, 
engenheira elétrica, portadora do documento de identidade nº 10642334-6, 
expedido pelo IFP/RJ, inscrita no CPF/MF sob o nº 043.007.817-02, com 
endereço profissional na Praça Leoni Ramos, nº 1, bloco 1, 7º andar, São 
Domingos, Niterói, Rio de Janeiro, para o cargo de Diretora-Presidente 
da Companhia, em substituição ao Sr. Artur Manuel Tavares Resende, que 
deixará o grupo Enel para novos projetos profissionais. A Sra. Anna Paula 
Pacheco acumulará o cargo de Diretora-P residente com o seu atual cargo de 
Diretora de Regulação, sendo o seu mandato coincidente com o dos demais 
membros da Diretoria, ou seja, até 15 de dezembro de 2021. A Diretora ora 
eleita tomará posse de acordo com o art. 149 da Lei 6.404/76 e declarou 
não estar incurso em quaisquer dos crimes previstos em lei que o impeça 
de exercer a atividade empresária. Por fim, os Conselheiros manifestaram 
os seus agradecimentos ao Sr. Artur Manuel Tavares Resende por sua 
dedicação e excelente trabalho realizado durante o período em que ocupou 
o cargo. 5.2 No que se refere ao item (ii) da Ordem do Dia, os Conselheiros 
aprovaram a indicação do Sr. Mihai Constatin Peste, romeno, engenheiro 
eletricista, portador do passaporte romeno nº 054381449, com endereço 
profissional na Praça Leoni Ramos, nº 1, bloco 1, 7º andar, São Domingos, 
Niterói, Rio de J aneiro, para ocupar o cargo de Diretor de Operações de 
Infraestrutura da Companhia, em substituição a Artur Manuel Tavares 
Resende. O referido cargo permanecerá vago até que o Sr. Mihai Peste 
ossa ser eleito, ou seja, depois de cumpridas as formalidades e trâmites 
egais junto às autoridades imigratórias brasileiras. Os Conselheiros 
manifestaram seus agradecimentos ao Sr. Artur Manuel Tavares Resende 
pelos serviços prestados durante o período em que ocupou o cargo. 5.3 
No que tange ao item (iii) da Ordem do Dia, os Conselheiros aprovaram 
a indicação do Sr. Antonio Gutierrez Silva, chileno, casado, engenheiro 
industrial, portador do passaporte chileno nº F26478431, com endereço 
profissional na Praça Leoni Ramos, nº 1, bloco 1, 7º andar, São Domingos, 
Niterói, Rio de J aneiro, para ocupar o cargo de Diretor de Compras da 
Companhia, em substituição a Sra. Margot Frota Cohn Pires que deixou o 
cargo em 03 de maio de 2021. A eleição definitiva do Sr. Antonio Gutierrez 
Silva ocorrerá depois de cumpridas as formalidades e trâmites legais junto 
às autoridades imigratórias brasileiras. Os Conselheiros manifestaram seus 
agradecimentos a Sra. Margot Frota Cohn Pires pelos serviços prestados 
durante o período em que ocupou o cargo. 5.4. Com relação ao item (iv) da 
Ordem do Dia e, nos termos da Política de Pessoas Politicamente Expostas 
e Pessoas Relacionadas (OP412), foi aprovada pelo Conselho a doação 
de materiais e bens de combate ao COVID-19 para entidades municipais 
e órgãos correlatos, nos termos apresentados ao Conselho, pela Diretoria 
de Sustentabilidade. 5.5 A respeito do item (v) da Ordem do Dia, referente 
aos temas de informação, foram apreciadas as Informações Trimestrais 
- ITRs referentes ao primeiro trimestre de 2021, conforme apresentação 
feita pela Diretoria Financeira aos Conselheiros 5.6. Quanto ao item (vi) de 
Informação da Ordem do Dia, foi apresentado pelo Diretor P residente um 
Panorama da Administração da Companhia com o acompanhamento dos 
principais KPIs. 5.7. Não houve assuntos gerais relativos ao item (vii) da 
Ordem do Dia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os 
trabalhos suspensos para a lavratura da presente Ata, a qual, depois de 
lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Srs. Guilherme 
Gomes Lencastre, Mario Fernando de Melo Santos, Nicola Cotugno, Márcia 
Sandra Roque Vieira Silva, Anna Paula Hiotte Pacheco, Gino Celentano 
e Otacílio de Souza Junior, e, pela secretária da reunião, Maria Eduarda 
Fischer Alcure. Confere com o original lavrado em livro próprio. Niterói, 25 
de maio de 2021. Maria Eduarda Fischer Alcure - Secretária. J ucerja em 
01/07/2021 sob o nº 4095612. Bernardo F. S. Berwanger - Secretário Geral. 


